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Cel i zakres

Celem dokumentu jest systematyzacja dziatan Grupy Kapitatowej Sniezka w zakresie zaangazowania
spotecznego i wskazanie naczelnych zasad, jakimi Grupa kieruje sie, tworzac i wspierajac projekty, programy
i inicjatywy spoteczne. W Fabryce Farb i Lakieréw ,Sniezka” S.A., ktéra jest Spétka Dominujacg w Grupie
Kapitatlowej Sniezka, ponizsze zasady maja zastosowanie dla dziatars realizowanych przez samg Spétke oraz
w ramach inicjatyw podejmowanych przez Fundacje Sniezka, ktéra jest organizacjg pozytku publicznego
powotana do zycia przez Fabryke Farb i Lakieréw ,Sniezka” S.A., a ramy jej dziatania wyznacza odrebny statut.
Fundacja Scisle wspodtpracuje z jednostkami Spétki Dominujgcej przy realizacji zadan z zakresu spotecznego
zaangazowania.

Polityka Zaangazowania Spotecznego Grupy Kapitalowej Sniezka ma zastosowanie do catej Grupy Kapitatowej
Sniezka.

Podstawy prawne

Zakorzenienie inicjatyw o charakterze spotecznym w dziatalnoéci Grupy Kapitatowej Sniezka wynika
z wieloletnich, siegajacych poczatkdw istnienia Spotki Dominujgcej doswiadczen. Aktywne uczestnictwo w zyciu
lokalnej spotecznosci, a takze tworzenie ogdlnopolskich programow, trwale wpisaty sie w kulture organizacyjng
Spétki Dominujacej, zakorzeniajgc sie stopniowo w dziatalnosci pozostatych spétek Grupy. Polityka
Zaangazowania Spotecznego Grupy Kapitatlowej Sniezka wynika z dazenia do budowania pozytywnego wptywu
na otoczenie w oparciu o spdjne wartosci i odpowiedzialne podejscie do biznesu. Jej fundamentem jest
przekonanie, ze dziatania spoteczne powinny by¢ spdjne z tozsamoscia firmy i jej wartosciami.

Realizacja zatozen Polityki wspiera Cele Zréwnowazonego Rozwoju (SDG) okreslone przez Organizacje Narodéw
Zjednoczonych w Agendzie 2030:

Cel 3 - Dobre zdrowie i jakos¢ zycia

Cel 4: Dobra jakos¢ edukacji

Cel 12 - Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja
Cel 13 - Dziatania w dziedzinie klimatu

Cel 17 - Partnerstwo na rzecz Celéw

Zobowigzanie

W Grupie Kapitatowej Sniezka Polityka Zaangazowania Spotecznego rozumiana jest jako dokument precyzujacy
obszary ikierunki zaangazowania Spoétek Grupy Kapitatowej w tym zakresie. Nadrzednym celem wszystkich
podejmowanych dziatan jest takie ich projektowanie, aby byty nosnikami realnego wsparcia itrwatej pomocy
w wyznaczonych obszarach, zgodnie z zasadg wyrdwnywania szans, zrOwnowazonego rozwoju oraz szacunku
wobec interesariuszy. Grupa nie angazuje sie w projekty polityczne i dyskryminacyjne, a takze naruszajgce
prawo lub ogdlnie przyjete normy spoteczne. Nie uczestniczy takze, bezposrednio ani posrednio, w inicjatywach
zaktadajgcych zatrudnianie dzieci, definiowanych jako osoby ponizej minimalnego wieku zatrudnienia zgodnie
z obowigzujgcym prawem krajowym i miedzynarodowym (w tym Konwencjami Miedzynarodowej Organizacji
Pracy nr 138 i 182 oraz Konwencjg Organizacji Narodéw Zjednoczonych o prawach dziecka).

Jako gtéwne filary zaangazowania spotecznego Grupa definiuje:

= Kolor — projekty spoteczne i inne formy zaangazowania Grupy wpisujg sie w jej misje, ktéra brzmi:
“Wierzymy, ze kolory majg znaczenie” i sg bliskie jej wizji definiowanej jako: ,Chcemy inspirowac
kolorami, kreowac przestrzen, budowac emocje”. Przetozenie misji i wizji na jezyk dziatan spotecznych
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oznacza inspiracje, radosc i zmiane na lepsze — zaréwno w rozumieniu renowacji wnetrz, jak i realizacji
innych dziatan o pozytywnym wptywie spotecznym.

= Lokalnos$¢ — Spétki Grupy Kapitatowej angazujg sie w dziatania wazne z perspektywy mieszkancéw ich
lokalnych spotecznosci. Grupa Kapitatowa realizuje takze dziatania w skali catego kraju, adresowane
jednak gtéwnie do jednostek publicznych zlokalizowanych w matych miejscowosciach czy w obszarach
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (co wyraza przywigzanie do lokalnosci réwniez w wymiarze
ogolnopolskim).

= Dzieci i mtodziez — gtéwnymi beneficjentami dziatan spotecznych Grupy s3 dzieci i mtodziez, ich rodziny
i bezposrednie otoczenie. Wsparcie dla nich realizowane jest gtdwnie we wspdtpracy z jednostkami
publicznymi lub za ich posrednictwem.

Jednoczesnie marki produktowe Grupy moga tworzy¢ odrebne, autorskie strategie zaangazowania spotecznego
w obszarach spdjnych z ich strategiami komunikacji z tym zatozeniem, ze powinny one by¢ spdjne z Polityka
Zaangazowania Spotecznego Grupy. W dziataniach spotecznych adresowanych do jednostek zewnetrznych
Grupa koncentruje sie na wspieraniu instytucji publicznych i spotecznych, szczegélnie lokalnie. Wspdtprace
poprzedza weryfikacja danego podmiotu, a dziatania te sg planowane, koordynowane i monitorowane, tak, by
zapewnic ich transparentnosc i zgodnosc¢ ze zobowigzaniami niniejszej Polityki.

Zobowigzania szczegotowe - poziomy dziatania

Dziatania spoteczne, realizowane przez Spétki Grupy Kapitatowej Sniezka, odbywaja sie na dwéch poziomach:
Ogodlnokrajowym — tu osig przedsiewzie¢ sg autorskie, cykliczne programy i projekty spoteczne, ktére
w obszarze CSR stanowig priorytet. Ich uzupetnieniem moze by¢ wspieranie przez Spétki Grupy Sniezka
projektéw ogdlnokrajowych realizowanych przez podmioty zewnetrzne, spdjnych ze zdefiniowanymi
w niniejszej Polityce filarami dziatalnosci spoteczne;.

Lokalnym — tu osig przedsiewzie¢ sg lokalne, autorskie, cykliczne projekty i programy spoteczne realizowane
przez Spotki Grupy Kapitatowej Sniezka w ich otoczeniu. Uzupetnieniem tych dziatarh moze byé partycypacja
w lokalnych przedsiewzieciach, spdjnych ze zdefiniowanymi w niniejszej Polityce filarami dziatalnosci
spotecznej. W przypadku dziatar wspieranych lokalnie, Spétki Grupy Sniezka kierujg sie takze zasadg otwartosci
na potrzeby lokalnych jednostek i instytucji, o ile potrzeby te nie stojg w sprzecznos$ci ze strategiag i misjg Grupy
Kapitatowe] oraz z zatozeniami niniejszej polityki.

Dobor inicjatyw wspieranych na poziomie ogdlnokrajowym i lokalnym odbywa sie na podstawie przyjetych
przez Spotki kryteridw, zgodnych z niniejszg Polityka i z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym,
umozliwiajgcym wiaczenie danego przedsiewziecia w kwartalny plan dziatan poszczegdlnych Spétek.
Dopuszcza sie takze wigczenie Spdtek Grupy w inicjatywy lokalne realizowane poza obszarem ich bezposredniej
dziatalnosci, o ile - w sposdb wyrdzniajacy sie - wpisujg sie one w gtédwne filary zaangazowania spotecznego
Grupy.

Zobowigzania szczegétowe - jednostki wspétpracujgce/beneficjenci

Jednostki, ktore sg wspierane i zapraszane do przedsiewzie¢ spotecznych, to gtéwnie jednostki prowadzone
przez administracje publiczng. Wsparciem obejmowane sg réwniez podmioty z sektora NGO z zastrzezeniem,
ze podlegajg one dodatkowej weryfikacji i ocenie spdjnosci profilu ich dziatalnosci z profilem dziatan
spotecznych prowadzonych przez Spétki Grupy. Nadrzednym celem wspotpracy z powyzszymi jednostkami jest
dotarcie z inicjatywami spotecznymi do dzieci i mtodziezy, ich rodzicéw i bezposredniego otoczenia.

Dziatania wdrazajgce Polityke Zaangazowania Spotecznego

Zobowigzanie do realizacji zadan z zakresu zaangazowania spotecznego odbywa sie m.in. poprzez:
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= Kontynuacje programéw spotecznych zakorzenionych w historii Spétki Dominujacej, z zachowaniem
zasady biezgcej weryfikacji i aktualizacji ich zatozen oraz dostosowywania ich do aktualnych realiéw
spotecznych.

»  Wspdtprace Grupy z Fundacjg Sniezka poprzez wspieranie jej dziatan statutowych.

= |Implementacje wybranych programéw i dobrych praktyk z zakresu zaangazowania spotecznego
w pozostatych Spétkach Grupy Sniezka, z dostosowaniem ich do warunkéw i wymogéw kulturowych
w kraju realizacji.

= Monitoring prowadzonych dziatan i biezgcg weryfikacje ich zatozen i aktualnosci potrzeb spotecznych,
na ktdre odpowiadaja.

=  Komunikacje, czyli biezgce i rzetelne informowanie o realizowanych przedsiewzieciach i projektach.

* Dialog, czyli rozpoznawanie potrzeb spotecznosci lokalnych, w ktérych dziataja Spotki Grupy Snieika,
sprawne i transparentne (oparte o zatozenia niniejszej Polityki) odpowiadanie na zapytania dotyczace
wsparcia i/lub uczestnictwa w réznych przedsiewzieciach.

=  Kreacje nowych programéw, projektéw i inicjatyw spotecznych w oparciu o filary zaangazowania
spotecznego zawarte w niniejszej Polityce.

= Realizowanie dziatan w ramach partnerstw z organizacjami zewnetrznymi, o ile wartosci promowane
przez partnera oraz cele podejmowanych wspdlnie inicjatyw sg spdjne z wartosciami Grupy
i zatozeniami niniejszej Polityki. Przed nawigzaniem wspétpracy kazdorazowo dokonywana jest ocena
zgodnosci deklarowanych dziatan partnera z zatozeniami dziatan spotecznych Grupy zdefiniowanych
W niniejszej Polityce. Partnerstwa powinny wzmacnia¢ pozytywny wptyw spoteczny lub minimalizowac¢
negatywne oddziatywanie na dotkniete spotecznosci.

Konsekwencje nieprzestrzegania postanowien

Pracownicy Sniezki zobowigzani s3 do przestrzegania Polityki Zaangazowania Spotecznego. Polityka
udostepniana jest pracownikom w elektronicznym systemie wspomagajgcym zarzgdzanie i nadzér nad
dokumentacjg. Pracownicy liniowi, nieposiadajgcy dostepu do systemu, sg informowani o przyjeciu nowych
dokumentdéw przez swoich przetozonych.

Przyjecie Polityki do stosowania przez pracownikéw jest wyrazane poprzez potwierdzenie zapoznania sie
z dokumentem zgodnie z przyjetymi w Sniezce zasadami zarzadzania tadem korporacyjnym.

Zapewnienie przestrzegania postanowien Polityki Zaangazowania Spotecznego bedzie regularnie
monitorowane, a wszelkie niezbedne dziatania naprawcze zostang niezwtocznie okreslone i wdrozone.

Nadzér i przeglad
Zarzad Sniezki jest odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci Polityki Zaangazowania Spofecznego

z systemem prawnym, dobrymi praktykami oraz przyjetymi standardami etyki biznesowej, a takie za
przestrzeganie postanowien Polityki przez pracownikow.

Dyrektor ds. ESG i Komunikacji Korporacyjnej jest odpowiedzialny za monitorowanie wykonania Polityki
i zapewnienie jej skutecznosci.

Wszelkie nowe inicjatywy z zakresu regulowanego przez Polityke Zaangazowania Spotecznego podejmowane
przez pracownikéw powinny byé akceptowane z Dyrektorem ds. ESG i Komunikacji Korporacyjne;j.
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Zarzad Sniezki okresowo (nie rzadziej niz raz na rok) dokonuje przegladu Polityki i wytycznych dotyczacych
zaangazowania spotecznego w celu zapewnienia ich adekwatnosci i przydatnosci wzgledem prowadzonej
przez Spoétke dziatalnosci. Zastosowanie w kazdym przypadku ma najnowsza wersja.
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