SNIEZKA SNIEZKA

SA GROUP
POLITYKA ROZNORODNOSCI
GRUPY KAPITALOWEJ SNIEZKA
Wydanie nr 4
Opracowaty:

Dyrektor Dziatu People — Aleksandra Baranowska

Przyjeto przez Zarzad Spétki. Posiedzenie Zarzadu dnia 22 wrzesnia 2025 roku

Fabryka Farb i Lakierow Sniezka SA

siedziba spotki: 00-867 Warszawa, ul. Chtodna 51, adres do korespondencji: 39-207 Brzeznica, ul. Debicka 44

tel. +48 22 22193 19 lub +48 14 6811111, fax +48 14 682 22 22, KRS 0000060537 Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie
Xl Wydziat Gospodarczy KRS, NIP 818-14-33-438, REGON 690527477 BDO 000019829, kapitat zaktadowy 12 617 778 PLN



Spis tresci

LI T ZAKIES ettt ettt h et h et h bt e bt et eh e e bt e h e e bt eh e e bt eh e e b e ehE oAb e eh e e R e eR e e Rt SR £ e R e ea e e bt e R e e Rt e aE ekt ehe e bt en b e nheehne bt et enheeanens 3
4o oJo NN T2 1o |- LSOO PRSP PPRRUPPRIN 3
ZODOWIGZUJEIMY SIE T 1iiiuiiiie ittt ettt ettt ettt ettt e ettt e e sttt e ettt e e saabeeeaastee e sbeeesasbeeeeabeeeeasbeeeeanseeeaabeeeeasbeeesasbeeeeasteeesbeeesnnbeeeensbeeeanteeennes 3
POASTAWY PIAWNE ... eeiiiiiieeitiee ettt e ettt e e ettt e e ettt e e e tbeeeeabeeeseabaeeasseeesasseeeaasaeaassseeeassseeeaasaeaaassseeassseeeaseeaansaeeeanseeeeabeeeeasaeeeansseeeanbanessaeeennsneens 4
Konsekwencje Nieprzestrzegania POSTANOWIEN . ......c.viiuieciereeertee et esteestee e e teesteesseesseeesseessaeesaeasseesseessseassseanseessseaseessseenseesssensseeensennne 5
[\ e bZe] gl o 9rd=T{ -« RSP PPRUPPRRTP 5

Fabryka Farb i Lakierow Sniezka SA

siedziba spotki: 00-867 Warszawa, ul. Chtodna 51, adres do korespondencji: 39-207 Brzeznica, ul. Debicka 44

tel. +48 22 22193 19 lub +48 14 6811111, fax +48 14 682 22 22, KRS 0000060537 Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie
Il Wydziat Gospodarczy KRS, NIP 818-14-33-438, REGON 690527477 BDO 000019829, kapitat zaktadowy 12 617 778 PLN

D



Cel i zakres
Celem Polityki Rznorodnosci jest:
=  zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na odmiennos$¢ dotyczacy takich przestanek jak: pte¢,
przynaleznosc rasowa, narodowa i etniczna, religia, wyznanie, bezwyznaniowos¢, Swiatopoglad,
stopien i rodzaj niepetnosprawnosci, stan zdrowia, wiek, orientacja psychoseksualna, tozsamos¢
ptciowa, status rodzinny, styl zycia oraz inne mozliwe przestanki dyskryminacyjne — zgodnie z zasada
rownego traktowania;
=  budowanie $rodowiska sprzyjajgcego kreatywnosci, skutecznosci i lojalnosci pracownikéw, ktore
wspiera rozwéj rynku i bazy odbiorcéw, utatwia przycigganie nowych talentéw oraz pobudza
innowacyjnos¢ zespotu, przektadajac sie tym samym na wzrost efektywnosci biznesowej GK Sniezka.

Zakres Polityki R6znorodnoéci obejmuje cata Grupe Kapitatowa Snieika, tj. Fabryke Farb i Lakieréw Sniezka S.A.
(spotke dominujgcy) oraz wszystkie spotki zalezne.

Zobowigzania
Zobowigzujemy sie do:

1. Tworzenia kultury organizacyjnej, ktéra, zapewniajgc szacunek dla réznorodnosci, sprawia, ze
pracownicy czujg sie szanowani i doceniani oraz majg poczucie, ze mogg rozwijac sie i w petni realizowac
swoj potencjat zawodowy. Chcemy kreowac kulture, w ktérej panuje atmosfera dialogu, otwartosci,
tolerancji i pracy zespotowej, a takze podejscie minimalizujgce ryzyka zwigzane z utratg wartosciowych
pracownikéw.

W tym celu dgzymy do:

= ksztattowania przyjaznego, tolerancyjnego ,jezyka organizacji” (przy zachowaniu zasady braku
tolerancji dla postaw i zachowan dyskryminujgcych oraz noszgcych znamiona mobbingu);

= wspierania inicjatyw pracowniczych zwigzanych z praktykami rownosciowymi w firmie (o ile bedg one
zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa, dokumentami wewnetrznymi oraz innymi politykami
Grupy);

= otwartosci na zatrudnianie oséb wykluczonych spotecznie lub zagrozonych marginalizacjg na rynku
pracy (wpisujgcych sie w biezace zapotrzebowanie kompetencyjne GK Sniezka);

2. Petnego przestrzegania polityk antydyskryminacyjnych i antymobbingowych, w tym niniejszej Polityki
Réznorodnosci. GK Sniezka bedzie uwzglednia¢ zapisy Polityki Réznorodnosci przy kolejnych rewizjach
kluczowych dokumentdw strategicznych w Grupie.

W tym celu dgzymy do:

=  podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami prawa dziatan celem zapobiegania mobbingowi i
dyskryminacji oraz eliminowania skutkéow spotecznych mobbingu i dyskryminacji w sSrodowisku pracy,
w tym w szczegdlnosci do odpowiednich dziatan interwencyjnych,

= udzielania niezbednej pomocy ofiarom dyskryminacji, mobbingu oraz molestowania seksualnego.
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3. Odpowiedniego ksztattowania zarzadzania zasobami ludzkimi, obejmujgcego takie zagadnienia jak:

= uwzglednianie zasady rownych szans w procesie rekrutacji oraz zatrudnienia,

=  badanie opinii i potrzeb pracownikéw oraz poziomu zadowolenia z miejsca pracy,

= system adekwatnych wynagrodzen oraz regularny monitoring poziomu ptac i luki ptacowej jako narzedzi
wspierajgcych rownosé wynagrodzen niezaleznie od ptci, wieku czy innych cech chronionych

= promowanie kultury ciggtego uczenia sie oraz zapewnienie wszystkim pracownikom réwnych
mozliwosci udziatu w szkoleniach, projektach rozwojowych i procesach awansowych.

4. Prowadzenia komunikacji skierowanej do pracownikéw w zakresie realizowanej przez Grupe Polityki
Réznorodnosci, miedzy innymi poprzez informowanie pracownikdw o Polityce Réznorodnosci i
realizowanych w tym temacie dziataniach w wewnetrznych kanatach komunikacji, realizacje szkolen dla
pracownikéw na temat przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi oraz zarzadzania réznorodnoscia.

5. Wdrozenia systemu monitoringu, analizy, mierzenia rezultatéw i raportowania zarzadzania
réoznorodnoscig, w tym:

= dziatan antydyskryminacyjnych i antymobbingowych,
= awanséw i szkolen,

= wynagrodzen z podziatem na wiek i ptec,

=  rotacji pracownikow,

= skarg zgtaszanych przez pracownikéw.

6. Upowszechniania tematyki zarzadzania réznorodnoscig poprzez:

= szerokg komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng (w tym informowanie interesariuszy),

= udziat przedstawicieli organizacji w wydarzeniach poswieconych réznorodnosci,

= uwzglednianie dziatan z tego obszaru w raportowaniu danych niefinansowych oraz w komunikacji ESG,
= wigczanie zagadnien réznorodnosci do eventow i aktywnosci realizowanych dla pracownikow.

Podstawy prawne

GK Sniezka kieruje sie w swoich dziataniach politykg wspierania réznorodnosci i integracji, dazac do tworzenia
srodowiska pracy opartego na wzajemnym szacunku, réwnosci i otwartosci. W kontekscie poszanowania
réznorodnosci, Grupa opiera sie na przepisach prawa pracy obowigzujgcych w danym kraju — w Polsce s3 to
m.in. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy oraz Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie
rownego traktowania. Na ich podstawie bgdZ na podstawie ich odpowiednikéw w spdtkach zagranicznych,
opracowywane sg wewnetrzne regulacje obowigzujgce w poszczegdlnych podmiotach Grupy.

Na gruncie miedzynarodowym, podstawa dziatari GK Sniezka w zakresie réznorodnosci s3 m.in. Konwencje
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczgce réwnosci i niedyskryminacji, w szczegdlnosci Konwencja
nr 100 dotyczgca rdwnosci wynagrodzen oraz Konwencja nr 111 dotyczgca dyskryminacji w zatrudnieniu i
wykonywaniu zawodu. Odwotujemy sie rowniez do Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz
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Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, ktére podkreslajg znaczenie rownego traktowania i
wigczania spotecznego w miejscu pracy.

Polityka Réznorodnosci GK Sniezka okreéla zasady dziatan i zachowan wspierajacych budowanie kultury
organizacyjnej opartej na szacunku dla rdznic — niezaleznie od ptci, wieku, pochodzenia, wyznania,
niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej, tozsamosci pfciowej czy innych cech chronionych. Obejmuje to
rowniez dziatania w zakresie rekrutacji, rozwoju zawodowego, awansdw, wynagradzania oraz codziennej
wspotpracy.

Polityka Réznorodnoéci GK Sniezka uzupetnia oraz konsoliduje zasady zawarte w innych dokumentach
regulujacych dziatanie Spétek wchodzacych w sktad Grupy, w tym w Polityce Poszanowania Praw Cztowieka.

W przypadku gdy nasze wewnetrzne standardy w zakresie réznorodnosci i integracji sg bardziej restrykcyjne niz
przepisy lokalne, stosujemy nasze standardy. W sytuacjach, gdy przepisy lokalne sg mniej rygorystyczne niz
miedzynarodowe wytyczne, doktadamy wszelkich staran, by wypracowac¢ odpowiednie zasady, kierujgc sie
wartosciami Grupy i niniejszg Polityka.

Konsekwencje nieprzestrzegania postanowien

Pracownicy Sniezki zobowigzani sa do wdrazania zasad i zatozen Polityki R6znorodnoséci w swojej codziennej
pracy. Polityka udostepniana jest pracownikom w elektronicznym systemie wspomagajgcym zarzadzanie i
nadzor nad dokumentacjg. Pracownicy liniowi, nieposiadajgcy dostepu do systemu, sg informowani o przyjeciu
nowych dokumentdéw przez swoich przetozonych.

Przyjecie Polityki do stosowania przez pracownikow jest wyrazane poprzez potwierdzenie zapoznania sie z
dokumentem zgodnie z przyjetymi w Sniezce zasadami zarzadzania fadem korporacyjnym.

Nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce Réznorodnosci stanowi naruszenie obowigzkdéw pracowniczych
i moze spowodowacd pociggniecie pracownika do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wynikajacej z Regulaminu
Pracy oraz odpowiedzialnosci wynikajacej z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

Nadzér i przeglad

Zarzad Sniezki jest odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci Polityki Réznorodnosci z systemem prawnym,
dobrymi praktykami oraz przyjetymi standardami etyki biznesowej, a takze za przestrzeganie postanowien
Polityki przez pracownikow.

Dyrektor Dziatu People jest odpowiedzialny za monitorowanie wykonania Polityki i zapewnienie jej skutecznosci.

Z postanowieniami Polityki Réznorodnosci korelujag dokumenty: Regulamin przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu w Grupie Sniezka, Regulamin Pracy.

Zarzad Sniezki okresowo (nie rzadziej niz raz na rok) dokonuje przegladu Polityki i wytycznych dotyczacych
réoznorodnosci w celu zapewnienia ich adekwatnosci i przydatnosci wzgledem prowadzonej przez Spétke
dziatalnosci. Zastosowanie w kazdym przypadku ma najnowsza wersja.
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