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Cel i zakres

Celem Polityki Przeciwdziatania Korupcji jest eliminacja jakichkolwiek dziatan noszacych znamiona korupcji
i ustalenie jednolitych zasad dotyczgcych postepowania w razie stwierdzenia naduzy¢, podejrzenia stwierdzenia
naduzy¢, zapobiegania i przeciwdziatania naduiyciom dokonywanym na szkode Snieiki oraz dziatan
niezgodnych z zasadami funkcjonujgcymi w Spodtce, a takie zapewnienie transparentnosci dziatan Spotki
wzgledem jej partnerédw biznesowych.

Niniejszy dokument definiuje zasady postepowania wobec naduzy¢ gospodarczych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan o charakterze korupcyjnym oraz korupcjogennym.

Polityka ma zastosowanie do wszystkich interesariuszy Sniezki: pracownikéw, potencjalnych pracownikéw,
wspotpracownikdw, partneréw biznesowych oraz innych podmiotéw, z ktérymi Sniezka utrzymuje lub planuje
nawigzac relacje.

Zobowiazania

Zobowigzujemy sie do:

a. Zwiekszenia swiadomosci w zakresie przeciwdziatania korupcji poprzez szkolenie grup pracownikéw
najbardziej narazonych na ryzyko korupcji i przekupstwa, tj. zaangazowanych w proces wyboru dostawcy.

b. Zachecania pracownikdw i wspdtpracownikéw do raportowania naruszen polityk organizacji oraz
nieetycznych zachowan.

c. Prowadzenia wewnetrznych postepowan wyjasniajacych w sytuacji otrzymania zgtoszenia o naruszeniu,
przez ktére rozumie sie takze dziatania o charakterze korupcyjnym, zgodnie z Procedurqg rozpatrywania
zgtoszen w Grupie Sniezka i Procedurq zgtoszert wewnetrznych w Spdfce Fabryka Farb i Lakieréw Sniezka
S.A

d. Powiadamiania organéw scigania o naruszeniach przepisdw obowigzujgcego prawa.

Kazdego z pracownikéw, ktéry dokonuje zgtoszenia o wykrytym lub domniemanym dziataniu korupcyjnym lub
zwigzanych z innymi naduzyciami gospodarczymi, zapewniamy, ze nie moze z tego powodu zostaé zwolniony
z pracy, zdegradowany lub zawieszony w obowigzkach stuzbowych.

Pracownik, w stosunku do ktérego prowadzone sg dziatania wyjasniajgce i ktérego dotyczg zarzuty prowadzenia
dziatan korupcyjnych lub innych naduzyé gospodarczych, bedzie miat zapewniong mozliwosé przedstawienia
swojego stanowiska.

Definicje

Grupa Kapitatowa Sniezka lub Grupa Snieika - grupa spétek, w ktérej spétka dominujaca jest Fabryka Farb

Fabryka Farb i Lakierow Sniezka SA

siedziba spotki. 00-867 Warszawa, ul. Chtedna 51, adres do korespondencji: 39-207 Brzeznica, ul. Debicka 44

tel. +48 22 22193 19 lub +4814 6811111, fax +48 14 682 22 22, KRS 0000060537 Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie
Xl Wydziat Gospodarczy KRS, NIP 818-14-33-438, REGON 690527477, BDO 000019829, kapitat zaktadowy 12 617 778 PLN



i Lakieréw “Sniezka” S.A.

Sniezka lub Spétka - Fabryka Farb i Lakieréw ,Sniezka” S.A.

Korupcja — proponowanie, zgdanie, wreczanie, przyjmowanie lub obiecywanie w sposéb bezposredni lub
posredni korzysci majgtkowej lub osobistej, dla siebie lub innej osoby, a takze przyjmowanie propozycji lub
obietnicy za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu czynnosci stuzbowej, a ktére to dziatania maja
na celu preferencyjne traktowanie lub wywarcie wptywu na decyzje drugiej osoby.

Korzy$¢ majatkowa — korzy$¢é materialna, czyli kazde $wiadczenie, ktérego wartos¢ mozna wyrazi¢ w pienigdzu,
przyjeta dla siebie lub dla osoby trzecie;j.

Korzys¢ osobista — korzys¢ o charakterze niemajgtkowym polepszajgca sytuacje osoby, ktéra jg uzyskuje lub
innej osoby, np. awans, uzyskanie odznaczenia.

Osoba petnigca funkcje publiczng - funkcjonariusz publiczny, cztonek organu samorzgdowego, osoba
zatrudniona w jednostce organizacyjnej dysponujgcej srodkami publicznymi, chyba ze wykonuje wytgcznie
czynnosci ustugowe, a takze inna osoba, ktdrej uprawnienia i obowigzki w zakresie dziatalnosci publicznej sg
okreslone lub uznane przez ustawe lub wigzgca Rzeczpospolita Polskg umowe miedzynarodowa; np. lekarz,
nauczyciel.

Konflikt intereséw — sytuacja, w ktdrej interes prywatny pozostaje w sprzecznosci z interesami Grupy Sniezka,
co moze mie¢ wptyw na rzetelne i obiektywne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

Podstawy prawne

W Sniezce definiujemy dziatania korupcyjne zgodnie z brzmieniem odpowiednich przepiséw Ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny. Rozumiemy je jako np. dawanie lub przyjmowanie przez dowolng osobe korzysci
majatkowe] lub osobistej (zwykle w formie Srodkéw pienieznych, prezentu, pozyczki) albo ich obietnice w
charakterze niewtfasciwej zachety lub rekompensaty z tytutu uzyskania korzysci dla siebie lub dla
reprezentowanego przez siebie podmiotu.

Za zabronione dziatania korupcyjne uwazamy te dokonane bezposrednio, jak i za posrednictwem osdb trzecich,
a takze stosowane w relacjach z kontrahentami, partnerami biznesowymi, jak réwniez z osobami petnigcymi
funkcje publiczne.

tapownictwo moze mie¢ miejsce w sektorze publicznym (np. wreczenie tapdéwki funkcjonariuszowi
publicznemu) lub prywatnym (np. wreczenie korzysci materialnej pracownikowi kontrahenta).

Nalezy przy tym pamietaé, ze zabronione sg nie tylko dziatania o charakterze korupcyjnym, ale rdwniez wszelkie
dziatania, stojgce w sprzecznosci z zasadg uczciwej konkurencji, stanowigce przestepstwa lub wykroczenia
zwigzane z obrotem gospodarczym.

W przypadku watpliwosci dotyczacych charakteru poszczegdlnych dziatan lub zdarzen nalezy zapoznac sie
z obowigzujgcymi przepisami lub zgtosi¢ watpliwos¢ do przetozonego.

Polityka przeciwdziatania korupcji Grupy Kapitatowej Sniezka jest zgodna z Konwencjg Narodéw Zjednoczonych
przeciwko korupcji (UNCAC) przyjetg przez Zgromadzenie Ogdolne ONZ.
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Zasady

Wszyscy pracownicy Sniezki s3 zobowigzani do dziatania w sytuacjach biznesowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz zdefiniowanymi zasadami Polityki zabezpieczajgc szeroko rozumiany interes Spétki. W
Sniezce rozumiemy Polityke Przeciwdziatania Korupcji jako zapobieganie i przeciwdziatanie wszelkim dziataniom
noszacym znamiona przestepstwa lub wykroczenia, w tym:

1. Obiecywanie, proponowanie, naktanianie, wreczanie korzysci majgtkowych lub osobistych;
2. Przyjmowanie korzysci majgtkowych od kontrahentéw, jak réwniez nieuzasadnione preferowanie
niektérych kontrahentow.

Dazac do realizacji powyzszego, Pracownicy i Wspdtpracownicy sg zobowigzani wykonywac obowigzki w sposéb
gwarantujgcy przejrzystosc dziatan.

Obowigzek postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i wymog przejrzystosci dziatan jako
sposdb realizacji Polityki Przeciwdziatania Korupcji, odnosi sie takze do ponizszych dziatan, ktére noszg
znamiona przestepstwa lub wykroczenia:
1. Przywtaszczenie mienia Spotki, mienia kontrahentdw i wszystkich oséb, z ktérymi tgczg pracownika
relacje biznesowe.
2. Umyslne podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych, powodujace, ze stajg sie
one nierzetelne i nie odpowiadajace rzeczywiscie istniejgcemu stanowi faktycznemu i prawnemu.
3. Umyslne wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw Spoétki.
4. Umyslne fatszowanie dokumentéw Spoétki lub wprowadzanie w nich innych zmian nie zaakceptowanych
przez podmioty do tego upowaznione na zasadzie przepisOw prawa oraz regulacji wewnetrznych.
5. Umyslne podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiegowych oraz dokumentacji potwierdzajace;j te zapisy.
6. Umyslne niewtfasciwe stosowanie zasad rachunkowych
7. Wszelkie inne umysine dziatania skutkujgce szkoda dla Grupy lub naruszajgce obowigzujgce w Spodtce
regulacje i procedury, w tym m.in. dziatanie w sytuacji konfliktu intereséw, ktérego pracownicy sg
zobowigzani unikac.
W przypadku podejrzenia, iz dana sytuacja moze zrodzi¢ konflikt intereséw, pracownik powinien zasiegngc
opinii przetozonego.

Dziatania niestanowigce o korupcji — prezenty i przejawy goscinnosci

W celu budowania odpowiednich relacji biznesowych z partnerami dopuszczalne sg prezenty, ktore nie
stanowig znacznej wartosci. Dopuszczalne jest takze wreczanie zwyczajowych prezentéw Swigtecznych
i okazjonalnych, a takze materiatéw promocyjnych. Przyjeciu lub wreczeniu prezentu, powinna wiec
towarzyszy¢ pewnos¢, ze dziatanie takie nie bedzie skutkowato negatywnymi konsekwencjami dla zadnej ze
stron i nie bedzie miato wptywu na podejmowane decyzje. Nie jest dopuszczalne przyjmowanie lub wreczanie
prezentdéw przed nawigzaniem relacji biznesowe;j.

Zasady przyjmowania i wreczania prezentdw oraz szczegdty dotyczace ich rejestracji opisane zostaty
w Procedurze Prezentowej Grupy Kapitatowej Sniezka.
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Due Dilligence

Sniezka stosuje procedury weryfikacji kontrahentéw celem wyeliminowania ryzyk w zakresie korupcji,
niezgodnosci z sankcjami gospodarczymi, prania brudnych pieniedzy, finasowania terroryzmu oraz ryzyka
fraudowe.

Zasady zawierania umow, w tym realizacji zakupéw

Przy kluczowych negocjacjach, zawieraniu umdw/kontraktéw oraz przy istotnych kontaktach z instytucjami
publicznymi i jednostkami gospodarczymi Spdétka powinna by¢ reprezentowana dwuosobowo. W celu
zapewnienia transparentnosci procesu zakupu doébr i ustug nalezy stosowac zasade wyboru oferty
najkorzystniejszej cenowo oraz technicznie. Poza uzasadnionymi przypadkami, wybdr ten powinien zostaé
dokonany sposréd co najmniej trzech ofert pisemnych i poprzedzony winien byé przeprowadzonymi
negocjacjami. W uzasadnionych przypadkach mozliwe sg odstepstwa od tej zasady, np. w przypadku braku
odpowiedniej ilosci podmiotéw na rynku S$wiadczgcych dane ustugi. Wybdr najkorzystniejszej oferty (lub
niezastosowanie zasady wyboru najkorzystniejszej oferty) powinien, w razie potrzeby, by¢ uzasadniony
pisemnie.

Zapytanie ofertowe powinno mieé¢ charakter wystandaryzowany i zawieraé wszystkie elementy dajgce
potencjalnym oferentom petng wiedze dotyczacy planowanego zamédwienia oraz réwny do niego dostep.

Komunikacja wewnetrzna (pomiedzy pracownikami) i zewnetrzna (z kontrahentami i innymi
podmiotami)

W celu mozliwosci uzasadnienia wszystkich kontaktéw z kontrahentami, wspétpracownikami oraz podmiotami
i instytucjami publicznymi, komunikacja prowadzona przez pracownikéw Sniezki powinna by¢ zachowywana w
sposéb umozliwiajacy jej doktadne przesledzenie. Pozwoli to, w przypadku jakichkolwiek watpliwosci,
potwierdzi¢ bgdz odrzuci¢ zarzuty dotyczgce dziatarh o znamionach korupcji.

Wszelkie kontakty biznesowe z kontrahentami, klientami i wspodtpracownikami Spétki powinny byc
udokumentowane poprzez zachowang korespondencje mailowg i/lub pocztowg. W uzasadnionych przypadkach
(np. wysoka warto$¢ negocjowanego kontraktu) zalecane jest sporzadzenie notatki z kluczowych rozmoéw
telefonicznych oraz bezposrednich spotkan w siedzibie Spétki lub siedzibie kontrahenta.

Pracownicy Sniezki, w kontaktach biznesowych powinni uzywa¢ wytacznie firmowych adreséw mailowych. W
uzasadnionych przypadkach jest mozliwe prowadzenie komunikacji biznesowej za pomocg innych kanatéw
komunikacji (np. komunikatorow social media, stron do przesytania plikéw), za wiedzg oraz zgoda
bezposredniego przetozonego, wyrazong dla takich dziatan np. ze wzgledu na charakter stanowiska pracy I/lub
wykonywanych obowigzkow.

Wszelkie pisma otrzymywane i wysytane majg by¢ rejestrowane w rejestrze korespondencji przychodzacej
i wychodzgcej. Wszelkie dokumenty przedstawiane podmiotom zewnetrznym wzgledem Spétki powinny
i muszg zawierac jedynie elementy merytoryczne i marketingowe dotyczace przedmiotu prezentacji lub
informacje o Spétce.
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Lobbing

Sniezka jest organizacja apolityczng i nie buduje relacji z administracjg publiczng w formie innej niz spetnianie
wymogoéw prawa.

Udziat w konkursach i rankingach

Sniezka starannie wybiera konkursy, rankingi (w tym: ratingi, certyfikacje wizerunkowe, nagrody, wyréznienia,
listy ,Top...”
postrzeganie firmy przez interesariuszy. Kazda z takich aktywnosci, do ktdrej Spétka otrzymuje zaproszenie lub

)

, odznaki, a takze prawa do uzywania logotypdow ,laureat/partner”), ktére mogg wptywaé na

w ktdrym chce zgtosi¢ swodj udziat, jest analizowana pod katem: reputacji organizatora, zasad uczestnictwa;
jakosci merytorycznej; sktadu kapituty konkursowej, prestizu przedsiewziecia w skali regionu lub kraju, gdzie
jest ono organizowane; kosztow uczestnictwa/weryfikacji oraz aktualnych mozliwosci logistycznych
i organizacyjnych Spoétki co do wziecia udziatu w ewentualnym audycie. Sniezka nie uczestniczy w konkursach
ani w rankingach, w ktérych koszty uczestnictwa sg nieadekwatne do skali przedsiewziecia lub uczestnictwo jest
uwarunkowane zaoferowaniem innej korzysci majatkowej lub osobistej. Za obszar konkurséw i rankingéw
odpowiada w Spodtce Dyrektor ds. ESG i Komunikacji Korporacyjnej.

Zasady postepowania w sytuacjach potencjalnie korupcjogennych

Pracownicy Sniezki majg do dyspozycji rézne kanaty przekazywania informacji o podejrzeniu dopuszczenia do
powstania zdarzenia o charakterze korupcji lub innego zdarzenia o charakterze naduzycia.

W Spéice wdrozona zostata Procedura zgtoszern wewnetrznych, ktora okresla zasady dokonywania zgtoszen za
posrednictwem udostepnionych kanatdw. Przez zgtoszenia rozumie sie przekazanie informacji
0 zaobserwowanych lub podejrzewanych naruszeniach, czyli dziataniach lub zaniechaniach niezgodnych
z prawem lub majacych na celu obejscie prawa, w tym réwniez tych o charakterze korupcyjnym. Zgtoszenia
moga dokonaé pracownicy, jak réwniez kontrahenci.

Kanaly zgtoszeniowe dostepne w Sniezce
Zgtaszajacy, ktéry w Kontekscie zwigzanym z pracg uzyskat informacje o Naruszeniu lub ma podejrzenia
wystgpienia Naruszenia, powinien dokonaé Zgtoszenia wybierajgc jeden z ponizszych kanatéw zgtoszeniowych:

1) Platforma EY VCO- poufny, wewnetrzny kanat zgloszen dostepny pod linkiem
https://sniezkagroup.vco.ey.com/;
2) wysytajgc e-mail na adres: zgloszenia.zarzad @sniezka.com;

3) wysytajac list na adres:
Prezes Zarzgdu
Fabryka Farb i Lakieréw ,,Sniezka” S.A.
ul. Debicka 44, 39-207 Brzeznica
z dopiskiem ,, Nie otwierac — do rqgk wtasnych”.
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Jezeli Zgtoszenie dotyczy cztonka zarzadu Sniezki lub cztonka Zespotu rozpatrujgcego zgtoszenia, Zgtaszajacy ma
do dyspozycji dwa kanaty zgtoszeniowe:

1) wysytajgc e-mail na adres: zgloszenia.radanadzorcza@sniezka.com;

2) wysytajac list na adres:
Imie i nazwisko cztonka Rady Nadzorczej
Fabryka Farb i Lakieréw ,,Sniezka” S.A.
ul. Debicka 44, 39-207 Brzeznica
z dopiskiem ,, Nie otwierac — do rqgk wtasnych”.

Dane osobowe osoby zgtaszajgcej sytuacje noszacg znamiona naduzycia oraz osoby, ktdrej to zgtoszenie
dotyczy, podlegajg ochronie zgodnie z wewnetrzng Politykqg Ochrony Danych Osobowych obowigzujaca
w Sniezce i bedg wykorzystywane wylgcznie na potrzeby prowadzenia wewnetrznego postepowania
wyjasniajacego.

Osoby, ktére w dobrej wierze przekazujg informacje o zaobserwowanym lub podejrzewanym naruszeniu nie
doswiadcza z tego powodu dziatan odwetowych, takich jak wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku prawnego, na podstawie ktérego jest lub ma by¢ swiadczona praca przez osobe
zgtaszajacy, zdegradowanie, zawieszenie w obowigzkach stuzbowych, obnizenie wynagrodzenia za prace,
mobbing, czy dyskryminacje. Za dziatania odwetowe uwaza sie takze proby lub grozby zastosowania takich
dziatan.

Wszelkie zgtoszenia zdarzen noszacych znamiona korupcji s ewidencjonowane.
Postepowania rozpatrywane sa zgodnie z Procedurq rozpatrywania zgtoszeri w Grupie Sniezka.

Konsekwencje nieprzestrzegania postanowien

Pracownicy Sniezki zobowigzani s3 do wdrazania zasad i zatozer Polityki Przeciwdziatania Korupcji w swojej
codziennej pracy. Polityka udostepniana jest pracownikom w elektronicznym systemie wspomagajgcym
zarzadzanie inadzér nad dokumentacjg. Pracownicy liniowi, nieposiadajgcy dostepu do systemu, s3
informowani o przyjeciu nowych dokumentéw przez swoich przetozonych.

Przyjecie Polityki do stosowania przez pracownikow jest wyrazane poprzez potwierdzenie zapoznania sie
z dokumentem zgodnie z przyjetymi w Sniezce zasadami zarzagdzania tadem korporacyjnym.

Nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce Przeciwdziatania Korupcji stanowi naruszenie obowigzkéw
pracowniczych i moze spowodowac pociggniecie pracownika do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wynikajacej
z Regulaminu Pracy oraz odpowiedzialnosci wynikajacej z przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Nadzor i przeglad

Zarzad Sniezki jest odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci Polityki Przeciwdziatania Korupcji z systemem
prawnym, dobrymi praktykami oraz przyjetymi standardami etyki biznesowej, a takie za przestrzeganie
postanowien Polityki przez pracownikéw.

Fabryka Farb i Lakierow Sniezka SA

siedziba spotki. 00-867 Warszawa, ul. Chtedna 51, adres do korespondencji: 39-207 Brzeznica, ul. Debicka 44

tel. +48 22 22193 19 lub +4814 6811111, fax +48 14 682 22 22, KRS 0000060537 Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie
Xl Wydziat Gospodarczy KRS, NIP 818-14-33-438, REGON 690527477, BDO 000019829, kapitat zaktadowy 12 617 778 PLN


mailto:zgloszenia.radanadzorcza@sniezka.com

Corporate Governance Officer jest odpowiedzialny za monitorowanie wykonania Polityki i zapewnienie jej
skutecznosci.

Z postanowieniami Polityki Przeciwdziatania Korupcji korelujg dokumenty nizszego rzedu, m.in. Procedura
zgtoszeri wewnetrznych w Spéifce Fabryka Farb i Lakieréw Sniezka S.A., Procedura rozpatrywania zgtoszer
w Grupie Sniezka, Procedura Prezentowa Grupy Kapitatowej Sniezka, Procedura wyboru dostawcy w procesie
zakupdw w Grupie Kapitatowej Sniezka.

Zarzad Sniezki okresowo (nie rzadziej niz raz na rok) dokonuje przegladu Polityki i wytycznych dotyczacych
przeciwdziatania korupcji w celu zapewnienia ich adekwatnosci i przydatnosci wzgledem prowadzonej przez
Spotke dziatalnosci. Zastosowanie w kazdym przypadku ma najnowsza wersja.
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