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Cel i zakres

Celem Polityki Poszanowania Praw Cztowieka jest okreslenie zasad i zobowigzan Grupy Kapitatowe]j Sniezka
w zakresie poszanowania praw cztowieka oraz mechanizmow ich realizacji. Dokument ten wyznacza ramy dla
dziatan majgcych na celu unikanie naruszen, aktywne zapobieganie im oraz podejmowanie dziata naprawczych
w przypadku wystgpienia negatywnego wptywu — bezposredniego lub posredniego — ze strony ktdrejkolwiek ze
spotek Grupy.

GK Sniezka uznaje, ze potencjalny wptyw na prawa cztowieka moze wynika¢ nie tylko z bezposredniej
dziatalnosci operacyjnej, oferowanych produktéw czy Swiadczonych ustug, lecz takze z powigzan biznesowych
i catego tancucha dostaw. Dlatego zobowigzujemy sie do stosowania zasad nalezytej starannosci (due diligence)
oraz podejmowania dziatan naprawczych w przypadku naruszen praw cztowieka okreslonych w powszechnie
uznawanych dokumentach miedzynarodowych.

Odpowiedzialno$¢ za poszanowanie praw cztowieka stanowi globalny standard postepowania, ktoéry
obowigzuje wszystkie przedsiebiorstwa — niezaleznie od miejsca prowadzenia dziatalnosci oraz od zdolnosci czy
checi panstw do realizacji wtasnych zobowigzan. Odpowiedzialnos¢ ta istnieje niezaleznie od przepiséw prawa
krajowego i nie ogranicza obowigzkdw panstw w zakresie ochrony praw cztowieka (zgodnie z Wytycznymi ONZ
dotyczacymi biznesu i praw cztowieka). W sytuacjach, w ktdrych przepisy prawa lokalnego réznig sie od
standardéw miedzynarodowych, GK Sniezka kieruje sie standardami zapewniajgcymi wyzszy poziom ochrony.
W odniesieniu do pracownikdw — zobowigzujemy sie do poszanowania ich praw, zapewnienia godnych
i bezpiecznych warunkdéw pracy oraz systematycznego podnoszenia Swiadomosci w tym zakresie.

W odniesieniu do partneréw biznesowych — oczekujemy poszanowania praw cztowieka w catym tancuchu
wartosci i podejmujemy wspétprace z partnerami, ktérzy podzielajg nasze standardy etyczne.

W odniesieniu do spotecznosci lokalnych — dgzymy do poszanowania ich praw, zrozumienia lokalnych potrzeb,
kultur, zwyczajéw i wartosci w miejscach, w ktérych prowadzimy dziatalnosé bezposrednio lub posrednio.

Polityka Poszanowania Praw Cztowieka Grupy Kapitatowej Sniezka ma zastosowanie do catej GK Snieika, tj.
Fabryki Farb i Lakieréw Sniezka S.A. (sp6tki dominujacej) i pozostatych spétek zaleznych.

Podstawy prawne

GK Sniezka kieruje sie polityka zapobiegania tamaniu praw cztowieka, dazac do petnego i rzetelnego
przestrzegania przepisdw prawa. W odniesieniu do pracownikéw podstawg sg przepisy prawa pracy
obowigzujgce w danym kraju — w Polsce m.in. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. oraz
Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Na ich podstawie — badZ na podstawie ich odpowiednikéw
w spoétkach zagranicznych — opracowywane sg wewnetrzne regulacje obowigzujace w poszczegdlnych
podmiotach Grupy.

Na gruncie miedzynarodowym kluczowe punkty odniesienia stanowia: Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
(10 grudnia 1948 r.), Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka (Deklaracja wraz z Miedzynarodowym Paktem
Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowym Paktem Praw Gospodarczych, Spotecznych
i Kulturalnych), konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) okreslone w Deklaracji dotyczacej
podstawowych zasad i praw w pracy, Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka (UNGPs), Inicjatywa
ONZ ,,Global Compact”.
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Polityka Poszanowania Praw Cztowieka GK Snieika okreéla zasady dziatan i zachowan zwiazanych
z przestrzeganiem praw cztowieka zaréwno w dziatalnosci operacyjnej, jak i w catym taricuchu dostaw oraz w
relacjach z interesariuszami. Dokument ten uzupetnia i konsoliduje zapisy dotyczace praw cztowieka zawarte w
innych politykach, wytycznych i procedurach obowigzujgcych w Grupie.

W sytuacjach, gdy przepisy lokalne i nasze wewnetrzne regulacje rdznig sie:

- jesli nasze standardy zapewniajg wyzszy poziom ochrony praw cztowieka niz przepisy lokalne — stosujemy
nasze standardy,

- jesli przepisy lokalne sg mniej wymagajgce niz miedzynarodowe deklaracje praw cztowieka — dazymy do
wypracowania rozwigzan gwarantujgcych mozliwie najwyzszy poziom poszanowania praw cztowieka, kierujac
sie zasadami niniejszej Polityki.

Zobowigzania

Dazymy do przestrzegania praw cztowieka w ich wymiarze uniwersalnym, traktujac wszystkie prawa jako réwnie
wazne. Ze wzgledu na przejrzystos¢ i dostepnosé naszych zobowigzan dla interesariuszy szczegdlnie
podkreslamy ponizsze obszary, w ktorych podejmujemy aktywne dziatania i ktérych przestrzegania wymagamy
rowniez od naszych partneréw biznesowych:

=  Bezpieczenstwo i higiena pracy

GK Sniezka zarzadza ryzykami pracowniczymi w taki sposéb, aby minimalizowaé mozliwoé¢ wystgpienia
wypadkéw i choréb zawodowych. Priorytetem jest zapewnienie pracownikom bezpiecznych, zdrowych
i higienicznych warunkdéw pracy zgodnych z najlepszymi praktykami branzowymi.

= Wolnos$¢ zrzeszania sie i zgromadzen

GK Sniezka respektuje prawo pracownikéw do swobodnego wyrazania opinii i stanowisk w sprawach
zwigzanych z pracg, bez obaw przed dziataniami odwetowymi, zastraszaniem czy nekaniem. Nie ograniczamy
prawa do zrzeszania sie i rokowan zbiorowych.

=  Eliminacja wyzysku i przemocy

Zobowigzujemy sie do budowania srodowiska pracy wolnego od wszelkich form molestowania, wyzysku,
naduzy¢ i przemocy —w rozumieniu definicji obowigzujgcych w krajach, w ktérych dziatamy.

=  Przeciwdziatanie pracy przymusowej i wspétczesnemu niewolnictwu

GK Sniezka stanowczo sprzeciwia sie pracy przymusowej, handlowi ludZzmi i wszelkim formom wspétczesnego
niewolnictwa — zardwno we wtasnej dziatalnosci, jak i w catym taricuchu dostaw. Stosujemy procedury nalezytej
starannosci (due diligence), wspdtpracujemy z dostawcami i podwykonawcami, aby zapobiegaé takim
praktykom i eliminowad ryzyka ich wystgpienia.
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= Zakaz pracy dzieci

Nie akceptujemy zatrudniania oséb ponizej 15 roku zycia. Wspodtpracujemy z dostawcami i partnerami
biznesowymi, aby przeciwdziataé pracy dzieci, a w przypadku jej stwierdzenia podejmujemy dziatania
naprawcze zgodne z najlepszym interesem dziecka.

=  Poszanowanie warunkow zatrudnienia

Przestrzegamy obowigzujgcych przepisdw dotyczgcych warunkdw zatrudnienia, w tym czasu pracy, pracy
w godzinach nadliczbowych, wynagrodzen oraz bezpieczerstwa i higieny pracy. Respektujemy ustalenia
poczynione z przedstawicielami pracownikow.

= Zapobieganie dyskryminacji

GK Sniezka zobowiazuje sie do réwnego i godnego traktowania kazdego pracownika i kandydata do pracy. Nie
dopuszczamy zadnych form dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skéry, pteé, orientacje seksualng, wiek,
religie, pochodzenie etniczne, narodowe Ilub spoteczne, status majgtkowy, poglady polityczne,
niepetnosprawnosé¢, urodzenie czy inne cechy chronione. W przypadku kandydatow z niepetnosprawnoscia
kazdorazowo analizujemy mozliwo$¢ dostosowania stanowiska pracy do ich potrzeb — przy zachowaniu
wymogoéw niezbednych do wykonywania pracy.

= Poszanowanie praw spotecznosci lokalnych

GK Snieika szanuje prawa spotecznosci lokalnych, ich podmiotowo$¢, kulture, zwyczaje i prawo do
samostanowienia. W ramach tego zobowigzania podejmujemy dziatania ograniczajgce negatywny wptyw naszej
dziatalnosci na spotecznosci i Srodowisko naturalne, a takze staramy sie prowadzi¢ otwarty dialog
z interesariuszami lokalnymi.

Dziatania wdrazajace Polityke Poszanowania Praw Cztowieka

Dziatania wdrazajace Polityke Poszanowania Praw Cztowieka. GK Sniezka zobowigzuje sie do realizacji
obowigzku poszanowania praw cztowieka miedzy innymi poprzez:

=  Woyrazanie jasnych oczekiwan wobec pracownikéw, partneréw biznesowych i innych podmiotow
zwigzanych z naszg dziatalnoscig, produktami czy ustugami, aby przestrzegali praw cztowieka we
wspotpracy z kazdg ze spotek Grupy.

= Otwartg komunikacje z interesariuszami, ukierunkowang na zapobieganie naruszeniom praw cztowieka
— w tym prowadzenie bezposredniego dialogu ze spotecznosciami lokalnymi oraz rzetelne
informowanie ich o charakterze i skutkach naszej dziatalnosci biznesowej i spoteczne;.

=  Publikowanie i upowszechnianie zobowigzan w zakresie przestrzegania praw czlowieka oraz
komunikowanie przyjecia niniejszej Polityki do wszystkich pracownikéw, partneréw biznesowych
i interesariuszy, w szczegdlnosci poprzez raportowanie danych niefinansowych i ESG.
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Konsekwencje nieprzestrzegania postanowien

Pracownicy Sniezki zobowigzani sa do wdrazania zasad i zatozer: Polityki Poszanowania Praw Cztowieka w swoje]
codziennej pracy. Polityka udostepniana jest pracownikom w elektronicznym systemie wspomagajgcym
zarzadzanie i nadzor nad dokumentacjg. Pracownicy liniowi, nieposiadajgcy dostepu do systemu, s3
informowani o przyjeciu nowych dokumentdéw przez swoich przetozonych.

Przyjecie Polityki do stosowania przez pracownikdw jest wyrazane poprzez potwierdzenie zapoznania sie
z dokumentem zgodnie z przyjetymi w Sniezce zasadami zarzadzania tadem korporacyjnym.

Nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce Poszanowania Praw Cztowieka stanowi naruszenie obowigzkéw
pracowniczych i moze spowodowac pociggniecie pracownika do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wynikajacej
z Regulaminu Pracy oraz odpowiedzialnos$ci wynikajgcej z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Nadzor i przeglad

Zarzad Sniezki jest odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci Polityki Poszanowania Praw Cztowieka z systemem
prawnym, dobrymi praktykami oraz przyjetymi standardami etyki biznesowej, a takie za przestrzeganie
postanowien Polityki przez pracownikdéw.

Dyrektor Dziatu People jest odpowiedzialny za monitorowanie wykonania Polityki i zapewnienie jej skutecznosci.

Zarzad Sniezki okresowo (nie rzadziej niz raz na rok) dokonuje przegladu Polityki i wytycznych dotyczacych
réoznorodnosci w celu zapewnienia ich adekwatnosci i przydatnosci wzgledem prowadzonej przez Spétke
dziatalnosci. Zastosowanie w kazdym przypadku ma najnowsza wersja.
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