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Podstawy Polityki R6znorodnosci Grupy Kapitatowej Sniezka

Grupa Kapitatowa Sniezka to firmy powigzane udziatami i zaleznoéciami produkcyjnymi. Wspétpraca polega na
wzajemnym uzupetnianiu sie i korzysciach wynikajgcych z synergicznego dziatania. Strategiczne cele Grupy
Kapitatowej Sniezka skupione sa na rozszerzaniu dziatalnosci na kolejne rynki europejskie i pozaeuropejskie,
przy jednoczesnym utrzymaniu wiodacej pozycji na rynkach wschodnich, z dominujgcym znaczeniem rynku
polskiego. Grupa zamierza realizowa¢ ten cel poprzez koncentracje na wybranych krajach Europy Srodkowo-
Wschodniej i Zachodniej oraz na budowaniu w nich pozycji lidera. Ocena wymienionych rynkéw jako
perspektywicznych jest dla Grupy podstawg do budowania dtugoterminowej strategii obecnosci we
wskazanych regionach, z uwzglednieniem ich indywidualnego charakteru i lokalnych przewag
konkurencyjnych.

Dobre zarzadzanie firmg to dla Grupy tworzenie bezpiecznych miejsc pracy, dziatanie zgodnie z zasadami tadu
korporacyjnego, jak réwniez dbanie o Srodowisko idialog ze spotecznoscig lokalng. Realizujgc strategie
biznesowe, Grupa nie zapomina o globalnej idei zrdwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci biznesu, ktorej
integralng czescig jest poszanowanie rdéznorodnosci pracownikéw i wspdtpracownikdw w catym tancuchu
wartosci.

Wartosci
Pracownicy Grupy Kapitatlowej Sniezka deklaruja postepowanie zgodne z wartosciami firmy:

= Klient — zrozumienie perspektywy klienta i dostarczenie optymalnych produktéw i ustug. W
rozumieniu Polityki Rdznorodnosci szczegdlnie istotna jest tu perspektywa klienta wewnetrznego.

= Ludzie —tworzenie kultury zaangazowania i odpowiedzialnosci poprzez budowanie klimatu wspétpracy
i rozwoju w bezpiecznym srodowisku pracy.

= Innowacyjnos¢ — ciggte poszukiwanie i wdrazanie nowych (cyfrowych) rozwigzan i lepszych sposobow
dziatania.

= Efektywno$¢ biznesowa - standaryzacja dziatan, racjonalne gospodarowanie zasobami oraz
podejmowanie decyzji w oparciu o dane i fakty z uwzglednieniem strategicznej perspektywy.

Prawo krajowe i miedzynarodowe

GK Sniezka kieruje sie w swoich dziataniach zasadg réwnego traktowania (przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi). Na gruncie polskiego prawa, w kontekscie zagadnienia poszanowania rdéznorodnosci
pracownikéw, podstawowy akt prawny to Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy’, na podstawie
ktorej zostaty stworzone wewnetrzne dokumenty regulujgce prace poszczegdlnych Spoétek.

Przy wyborze witadz spétek oraz jej kluczowych manageréow dazymy do zapewnienia wszechstronnosci
i réznorodnosci szczegdlnie w obszarze ptci, kierunkdw wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.
Decydujgcym aspektem s3g tu przede wszystkim wysokie kwalifikacje oraz merytoryczne przygotowanie do
petnienia okreslonej funkcji.

L Art. 112 k.p.: Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw; dotyczy to
w szczegolnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113 k.p.: Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpo$rednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé¢ zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.
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Zobowigzanie
W GK Sniezka rozumiemy Polityke Réznorodnosci jako dziatania prowadzace do:

e zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na odmiennos$¢ dotyczaca takich przestanek jak:
pteé, przynaleznos¢ rasowa, przynaleznosc¢ narodowa i etniczna, religia, wyznanie, bezwyznaniowos¢,
Swiatopoglad, stopien i rodzaj niepetnosprawnosci, stan zdrowia, wiek, orientacja psychoseksualna czy
tozsamosé pitciowa, a takze status rodzinny, styl Zzycia, jak réwniez inne mozliwe przestanki
dyskryminacyjne (zasada réwnego traktowania)?;

e budowania zarzadzania rdéznorodnoscia, poprzez rozwijanie strategii, polityk i programoéw, ktére
buduja takie srodowisko pracy, w ktédrym kazdy pracownik moze czué sie doceniany, co przyczynia sie
w konsekwencji do sukcesu catej GK Sniezka.

Zasada réwnego traktowania jest dla nas pierwszym krokiem do budowania zarzadzania réznorodnoscig w GK
Snieika.

Wierzymy, ze dbajgc o réznorodnosé oséb zatrudnionych, budujemy sSrodowisko pracy wptywajgce na
kreatywnos¢, skuteczno$é i lojalnos¢ pracownikdw, mozliwos¢ poszerzenia rynku i bazy odbiorcéow oraz
zwiekszamy szanse na przyciggniecie nowych talentéw i pobudzanie innowacyjnosci zespotu, co w
konsekwencji przekfada sie na skutecznoéé biznesowa GK Sniezka. Celem Polityki R6znorodnosci stosowanej w
GK Sniezka jest petne wykorzystanie potencjatu pracownikéw, ich umiejetnoéci, doswiadczen i talentéw w
atmosferze szacunku oraz wsparcia.

Dlatego zobowigzujemy sie do wdrazania zasad zarzadzania réznorodnoscig, w tym kierowania sie zasadami
rownego traktowania oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji, zaréwno wsrdd naszych
pracownikéw, jak i wspotpracownikdw w catym taricuchu wartosci, a takze ich promowania upowszechniania
wsrad wszystkich interesariuszy organizacji.

Zobowigzujemy sie do:

1. Tworzenia kultury organizacyjnej, ktdéra, zapewniajac szacunek dla réznorodnosci, sprawia, ze
pracownicy czujg sie szanowani i doceniani oraz majg poczucie, ze mogg rozwija¢ sie i w petni
realizowa¢ swoj potencjat zawodowy. Chcemy kreowac kulture, w ktdrej panuje atmosfera dialogu,
otwartosci, tolerancji i pracy zespotowej, a takze podejscie minimalizujgce ryzyka zwigzane z utratg
wartosciowych pracownikéw.

W tym celu dgzymy do:

a) ksztattowania przyjaznego, tolerancyjnego ,jezyka organizacji” (przy zachowaniu zasady braku
tolerancji dla postaw i zachowan dyskryminujgcych oraz noszacych znamiona mobbingu);

b) wspierania inicjatyw pracowniczych zwigzanych z praktykami rownosciowymi w firmie (o ile bedg one
zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, dokumentami wewnetrznymi oraz innymi politykami
Grupy);

c) otwartosci na zatrudnianie oséb wykluczonych spotecznie lub zagrozonych marginalizacja na rynku
pracy (wpisujacych sie w biezgce zapotrzebowanie kompetencyjne GK Sniezka);

2 Na podstawie Kodeksu pracy (Rozdziat Ila - Réwne traktowanie w zatrudnieniu)
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2.

Petnego przestrzegania polityk i procedur antydyskryminacyjnych i antymobbingowych, w tym
niniejszej Polityki Réznorodnosci. GK Sniezka bedzie uwzglednia¢ zapisy Polityki Réznorodnosci przy
kolejnych rewizjach kluczowych dokumentéw strategicznych w Grupie.

W tym celu dgzymy do:

a)

b)

a)
b)

d)

Zakres

podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami prawa dziatan celem zapobiegania mobbingowi i
dyskryminacji oraz eliminowania skutkéw spotecznych mobbingu i dyskryminacji w srodowisku pracy,
w tym w szczegdlnosci do odpowiednich dziatan interwencyjnych,

udzielania niezbednej pomocy ofiarom dyskryminacji, mobbingu oraz molestowania seksualnego.

Odpowiedniego ksztattowania zarzadzania zasobami ludzkimi, obejmujgcego takie zagadnienia jak:
uwzglednianie zasady réwnych szans w polityce rekrutacji oraz zatrudnienia,

badanie opinii i potrzeb pracownikéw oraz poziomu zadowolenia z miejsca pracy,

system adekwatnych wynagrodzen,

mozliwos$¢ awanséw oraz rozwdj pracownikdw poprzez organizowane szkolenia.

Prowadzenia komunikacji skierowanej do pracownikdw w zakresie realizowanej przez Grupe Polityki
Rdznorodnosci, miedzy innymi poprzez informowanie pracownikdw o Polityce Rdznorodnosci i
realizowanych w tym temacie dziataniach w wewnetrznych kanatach komunikacji, realizacje szkolen
dla pracownikdw na temat przeciwdziatania dyskryminacji imobbingowi oraz zarzadzania
réznorodnoscia.

Wdrozenia systemu monitoringu, analizy, mierzenia rezultatéw i raportowania zarzgdzania
roznorodnoscig, w tym dziatan antydyskryminacyjnych i antymobbingowych, awanséw, szkolen i
wynagrodzen ze wzgledu na wiek i pteé, rotacji pracownikdéw, skarg wnoszonych przez pracownikow.

Upowszechniania tematyki zarzgdzania réznorodnoscig poprzez:

szeroka komunikacje o zarzadzaniu réznorodnoscig w firmie (w tym informowanie interesariuszy);
udziat przedstawicieli organizacji w wydarzeniach poswieconych tematyce réznorodnosci;
komunikowanie o dziataniach z zakresu rdinorodnosci w ramach raportowania danych
niefinansowych;

komunikowanie o dziataniach z zakresu réznorodnosci w ramach komunikacji ESG firmy.

Polityka Réznorodnosci GK Sniezka ma zastosowanie do catej GK Sniezka, tj. Fabryki Farb i Lakieréw Sniezka

S.A. (spdtki dominujacej) i pozostatych spotek zaleznych.

Zapewnienie przestrzegania postanowien Polityki R6znorodnosci

Spotki zalezne nalezgce do GK Sniezka zobowigzane sg do przestrzegania Polityki Réznorodnosci. Zapewnienie

przestrzegania postanowien Polityki bedzie regularnie monitorowane, a wszelkie niezbedne dziatania

naprawcze zostang niezwtocznie okreslone i wdrozone.
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Wszelkie rozbieznosci pomiedzy postanowieniami niniejszej Polityki a przepisami krajowymi lub innymi
obowiazujgcymi normami podlegaé beda ocenie ze strony centrali GK Sniezka we wspodtpracy ze spétkami

nalezgcymi do Grupy.
Niniejsza Polityka Réznorodnoéci dotyczy catej Grupy Kapitatowej Sniezka.

FFiL Sniezka S.A. okresowo (nie rzadziej niz raz na rok) dokonuje przegladu polityki i wytycznych dot.
réoznorodnosci w celu zapewnienia ich adekwatnosci i przydatnosci wzgledem prowadzonej przez Grupe
dziatalnosci. Zastosowanie w kazdym przypadku ma najnowsza wersja.
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