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Podstawy Polityki Przeciwdziatania Korupcji Fabryki Farb i Lakieréw Sniezka SA

Fabryka Farb i Lakieréw Sniezka SA to spétka dominujgca w Grupie Kapitatowej Sniezka — klasyfikowanej do
grona 25 najwiekszych producentéw farb w Europie. Grupa Kapitatowa Sniezka to jeden z lideréw rynku farb i
lakieréw w Polsce w segmencie wyrobdéw dekoracyjnych, jeden z najwiekszych graczy na rynku farb
dekoracyjnych na Wegrzech i jeden z lideréw w produkcji farb w Ukrainie.

Celem niniejszego dokumentu jest ustalenie jednolitych zasad dotyczacych postepowania w razie stwierdzenia
naduzy¢, podejrzenia stwierdzenia naduzy¢, zapobiegania i przeciwdziatania naduzyciom dokonywanym na
szkode FFiL Sniezka SA oraz dziatar niezgodnych z zasadami funkcjonujagcymi w Spétce, a takze zapewnienie
transparentnoéci dziatan FFiL Sniezka SA wzgledem jej partneréw handlowych.

Niniejszy dokument definiuje zasady postepowania wobec naduzy¢ gospodarczych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan o charakterze korupcyjnym oraz korupcjogennym.

Wszyscy pracownicy oraz wspétpracownicy FFiL Sniezka SA powinni w swych dziataniach biznesowych
cechowac sie sprawiedliwoscig, uczciwoscig oraz transparentnoscia.

Definicje

Korupcja — proponowanie, zgdanie, wreczanie, przyjmowanie lub obiecywanie w sposdb bezposredni lub
posredni korzysci majgtkowej lub osobistej, a ktére to dziatania majg na celu preferencyjne traktowanie lub
wywarcie wptywu na decyzje drugiej osoby.

Korzy$¢ majgtkowa — korzys¢ materialna, czyli kazde swiadczenie, ktérego wartos¢ mozna wyrazi¢ w
pienigdzu, przyjeta dla siebie lub dla osoby trzeciej.

Korzys¢ osobista — korzys¢ o charakterze niemajatkowym polepszajgca sytuacje osoby, ktdra jg uzyskuje, np.
awans, uzyskanie odznaczenia.

Osoba petnigca funkcje publiczng - funkcjonariusz publiczny, cztonek organu samorzadowego, osoba
zatrudniona w jednostce organizacyjnej dysponujgcej srodkami publicznymi, chyba ze wykonuje wytgcznie
czynnosci ustugowe, a takze inna osoba, ktérej uprawnienia i obowigzki w zakresie dziatalnosci publicznej sg
okreslone lub uznane przez ustawe lub wigzacg Rzeczpospolitg Polskg umowe miedzynarodowa; np. lekarz,
nauczyciel.

W FFiL Sniezka S.A. definiujemy dziatania korupcyjne zgodnie z brzmieniem odpowiednich przepiséw Ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny. Rozumiemy je jako np. dawanie lub przyjmowanie przez dowolnag
osobe korzysci majgtkowej lub osobistej (zwykle w formie srodkéw pienieznych, prezentu, pozyczki) albo ich
obietnice w charakterze niewtasciwej zachety lub rekompensaty z tytutu uzyskania korzysci dla siebie lub dla
reprezentowanego przez siebie podmiotu.

Za zabronione dziatania korupcyjne uwazamy te dokonane bezposrednio, jak i za posrednictwem osdb
trzecich, a takze stosowane w relacjach z kontrahentami, partnerami biznesowymi, jak réwniez z osobami
petnigcymi funkcje publiczne.

tapownictwo moze mie¢ miejsce w sektorze publicznym (np. wreczenie tapéwki funkcjonariuszowi
publicznemu) lub prywatnym (np. wreczenie korzysci materialnej pracownikowi kontrahenta).

Nalezy przy tym pamietac, ze zabronione s3 nie tylko dziatania o charakterze korupcyjnym, ale réwniez
wszelkie dziatania, stojgce w sprzecznosci z zasadg uczciwej konkurencji, stanowigce przestepstwa lub
wykroczenia zwigzane z obrotem gospodarczym.
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W przypadku watpliwosci dotyczgcych charakteru poszczegdlnych dziatan lub zdarzen nalezy zapoznaé sie z
obowigzujgcymi przepisami lub zgtosi¢ watpliwos¢ do przetozonego.

Zasady Polityki Przeciwdziatania Korupcji

Wszyscy pracownicy FFiL Sniezka SA s3 zobowigzani do dziatania w sytuacjach biznesowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zdefiniowanymi zasadami Polityki zabezpieczajgc szeroko rozumiany
interes Spotki. W FFiL Sniezka SA rozumiemy Polityke Przeciwdziatania Korupcji jako zapobieganie i
przeciwdziatanie wszelkim dziataniom noszagcym znamiona przestepstwa lub wykroczenia, w tym przede
wszystkim zachowaniom takim jak:

1. Obiecywanie, proponowanie, naktanianie, wreczanie korzysci majgtkowych lub osobistych;
2. Przyjmowanie korzysci majgtkowych od kontrahentdw, jak rowniez nieuzasadnione preferowanie
niektérych kontrahentow.

Dazac do realizacji powyzszego, Pracownicy i Wspdtpracownicy sg zobowigzani wykonywaé obowigzki w
sposOb gwarantujgcy przejrzystos¢ dziatan.

Obowigzek postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i wymaog przejrzystosci dziatan jako
sposob realizacji Polityki Przeciwdziatania Korupcji, odnosi sie takze do ponizszych dziatan, ktére nosza
znamiona przestepstwa lub wykroczenia:

3. Przywiaszczenie mienia Spoétki, mienia kontrahentéw i wszystkich osdéb, z ktérymi tgczg pracownika
relacje biznesowe.

4. Umyslne podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych, powodujace, ze stajg
sie one nierzetelne i nie odpowiadajgce rzeczywiscie istniejgcemu stanowi faktycznemu i prawnemu.

5. Umyslne wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw Spotki.

6. Umyslne fatszowanie dokumentédw Spétki lub wprowadzanie w nich innych zmian nie
zaakceptowanych przez podmioty do tego upowaznione na zasadzie przepisdéw prawa oraz regulacji
wewnetrznych.

7. Umyslne podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiegowych oraz dokumentacji potwierdzajgcej te
zapisy.

8. Umyslne niewtasciwe stosowanie zasad rachunkowych

a takze wszelkie inne umyslne dziatania skutkujgce szkodg dla Grupy lub naruszajgce obowigzujgce w Spédtce
regulacje i procedury, w tym m.in. dziatanie w sytuacji konfliktu intereséw, ktérego pracownicy s3
zobowigzani unika¢. W przypadku podejrzenia, iz dana sytuacja moze zrodzi¢ konflikt intereséw, pracownik
powinien zasiegng¢ opinii przetozonego.

Dziatania nie stanowigce o korupcji

W celu budowania odpowiednich relacji biznesowych z partnerami dopuszczalne sg podarunki, ktére nie
stanowig znacznej wartosci. Dopuszczalne jest takze wreczanie zwyczajowych upominkdw s$wigtecznych i
okazjonalnych, a takie materiatdw promocyjnych. Przyjeciu lub wreczeniu podarunku, powinna wiec
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towarzyszy¢ pewnosc, ze dziatanie takie nie bedzie skutkowato negatywnymi konsekwencjami dla zadnej ze
stron i nie bedzie miato wptywu na podejmowane decyzje. Nie jest dopuszczalne przyjmowanie lub wreczanie
podarunkéw przed nawigzaniem relacji biznesowej.

Kazda sytuacja przyjecia podarunku lub uczestnictwa w dowolnej formie spotkania na koszt obdarowujgcego
powinna zostac¢ zgtoszona do bezposredniego przetozonego pracownika, ktérego dana sytuacja dotyczy.

Zakazane jest przyjmowanie, jak rowniez wreczanie przez pracownika prezentow w formie pienieznej. Taki
prezent przyjmuje forme tapdwki, niezaleznie od kwoty i intencji. Wszelkie ptatnosci wykonywane w imieniu
Spoétki muszg zostaé zaakceptowane pod kgtem merytorycznym oraz rachunkowym.

Zasady zawierania umow, w tym realizacji zakupéw

Przy kluczowych negocjacjach, zawieraniu umdéw/kontraktéw oraz przy istotnych kontaktach z instytucjami
publicznymi i jednostkami gospodarczymi Spdétka powinna by¢ reprezentowana dwuosobowo. W celu
zapewnienia transparentnosci procesu zakupu dobr i ustug nalezy stosowac zasade wyboru oferty
najkorzystniejszej cenowo oraz technicznie. Poza uzasadnionymi przypadkami, wybor ten powinien zostaé
dokonany sposréd co najmniej trzech ofert pisemnych i poprzedzony winien byé przeprowadzonymi
negocjacjami. W uzasadnionych przypadkach mozliwe sg odstepstwa od tej zasady, np. w przypadku braku
odpowiedniej ilosci podmiotéw na rynku $wiadczacych dane ustugi. Wybor najkorzystniejszej oferty (lub
niezastosowanie zasady wyboru najkorzystniejszej oferty) powinien, w razie potrzeby, by¢ uzasadniony
pisemnie.

Zapytanie ofertowe powinno miec¢ charakter wystandaryzowany i zawieraé wszystkie elementy dajace
potencjalnym oferentom petng wiedze dotyczacg planowanego zaméwienia oraz réwny do niego dostep.

Komunikacja wewnetrzna (pomiedzy pracownikami) i zewnetrzna (z kontrahentami i innymi
podmiotami)

W celu mozliwosci uzasadnienia wszystkich kontaktow z kontrahentami, wspotpracownikami oraz podmiotami
i instytucjami publicznymi, komunikacja prowadzona przez pracownikéw FFiL Sniezka SA powinna by¢
zachowywana w sposéb umozliwiajacy jej doktadne przesledzenie. Pozwoli to, w przypadku jakichkolwiek
watpliwosci, potwierdzi¢ bgdz odrzuci¢ zarzuty dotyczace dziatarh o znamionach korupcji.

Wszelkie kontakty biznesowe z kontrahentami, klientami i wspotpracownikami Spétki powinny byé
udokumentowane poprzez zachowang korespondencje mailowg, faksowg i/lub pocztowg. W uzasadnionych
przypadkach (np. wysoka warto$¢ negocjowanego kontraktu) zalecane jest sporzadzenie notatki z kluczowych
rozmoéw telefonicznych oraz bezposrednich spotkan w siedzibie Spétki lub siedzibie kontrahenta.

Pracownicy FFiL Sniezka SA, w kontaktach biznesowych powinni uzywaé wytacznie tatwych do identyfikacji
firmowych adreséw mailowych. W uzasadnionych przypadkach jest mozliwe prowadzenie komunikacji
biznesowej za pomocy innych kanatéw komunikacji (np. komunikatoréw social media, stron do przesytania
plikéw), za wiedzg oraz zgodg bezposredniego przetozonego, wyrazong dla takich dziatan np. ze wzgledu na
charakter stanowiska pracy |/lub wykonywanych obowigzkdéw.

Wszelkie pisma otrzymywane i wysytane majg byé rejestrowane w rejestrze korespondencji przychodzgce;j i
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wychodzacej. Wszelkie dokumenty przedstawiane podmiotom zewnetrznym wzgledem Spétki powinny i
muszg zawierac jedynie elementy merytoryczne i marketingowe dotyczace przedmiotu prezentacji lub
informacje o Spéfce.

Lobbing

FFiL Sniezka SA jest organizacjg apolityczng i nie buduje relacji z administracjg publiczng w formie innej niz
spetnianie wymogodw prawa.

Udziat w konkursach

FFiL Sniezka SA starannie wybiera konkursy, w ktérych bierze udziat. Kazdy z konkurséw, do ktérego Spétka
otrzymuje zaproszenie lub w ktérym chce zgtosi¢ swéj udziat jest analizowany pod katem: zasad uczestnictwa;
jakosci merytorycznej: sktadu kapituty konkursowe;j: prestizu przedsiewziecia w skali regionu lub kraju gdzie
jest ono organizowane: kosztow uczestnictwa/weryfikacji oraz aktualnych mozliwosci logistycznych i
organizacyjnych Spétki co do wziecia udzialu w ewentualnym audycie. FFiL Sniezka SA nie uczestniczy w
konkursach, w ktérych koszty uczestnictwa sg nieadekwatne do skali przedsiewziecia lub uczestnictwo jest
uwarunkowane zaoferowaniem innej korzysci majatkowej lub osobiste;j.

Zobowiazania

W FFiL Sniezka SA rozumiemy Polityke Przeciwdziatania Korupcji tak, jak zostato to przedstawione powyzej.

Zobowigzujemy sie realizowac jg poprzez:

a. Szkolenie pracownikdw oraz informowanie wspdtpracownikow, w kwestiach zwigzanych z niniejszg
Polityka.

b. Zachecanie pracownikdw i wspdtpracownikdw do raportowania naruszen polityk organizacji oraz
nieetycznych zachowan.

c. Prowadzenie wewnetrznych postepowan wyjasniajacych w sytuacji otrzymania zgtoszenia o naruszeniu,
przez ktdre rozumie sie takze dziatania o charakterze korupcyjnym, zgodnie z obowigzujacg w FFiL
Sniezka S.A. Procedura rozpatrywania zgtoszer: i Procedura zgtoszers wewnetrznych

d. Powiadamianie organdw scigania o wszelkich naruszeniach przepiséw obowigzujgcego prawa.

Kazdego z pracownikéw, ktéry dokonuje zgtoszenia o wykrytym lub domniemanym dziataniu korupcyjnym lub
zwigzanych z innymi naduzyciami gospodarczymi, zapewniamy, ze nie moze z tego powodu zostac zwolniony z
pracy, zdegradowany lub zawieszony w obowigzkach stuzbowych.

Pracownik, w stosunku do ktdrego prowadzone sg dziatania wyjasniajagce i ktérego dotyczg zarzuty
prowadzenia dziatan korupcyjnych lub innych naduzy¢ gospodarczych, bedzie miat zapewniong mozliwosé
przedstawienia swojego stanowiska.
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Zasady postepowania w sytuacjach potencjalnie korupcjogennych

Pracownicy FFiL Sniezka S.A. maja do dyspozycji réine kanaly przekazywania informacji o podejrzeniu
dopuszczenia do powstania zdarzenia o charakterze korupcji lub innego zdarzenia o charakterze naduzycia.

W spédtce wdrozona zostata Procedura zgtoszert wewnetrznych, ktdra okresla zasady dokonywania zgtoszen za
posrednictwem udostepnionych kanatdw. Przez zgtoszenia rozumie sie przekazanie informacji o
zaobserwowanych lub podejrzewanych naruszeniach, czyli dziataniach lub zaniechaniach niezgodnych z
prawem lub majgcych na celu obejscie prawa, w tym réwniez tych o charakterze korupcyjnym. Zgtoszenia
mogg dokonac pracownicy, jak réwniez kontrahenci.

Kanaty zgtoszeniowe dostepne w FFiL Sniezka S.A.

Zgtaszajacy, ktory w Kontekscie zwigzanym z pracg uzyskat informacje o Naruszeniu lub ma podejrzenia

wystgpienia Naruszenia, powinien dokona¢ Zgtoszenia wybierajgc jeden z ponizszych kanatéw zgtoszeniowych:

1) Platforma EY VCO- poufny, wewnetrzny kanat zgtoszen dostepny pod linkiem
https://sniezkagroup.vco.ey.com/;

2) wysytajgc e-mail na adres: zgloszenia.zarzad@sniezka.com;

3) wysytajac list na adres:
Prezes Zarzgdu
Fabryka Farb i Lakieréw ,,Sniezka” S.A.
ul. Debicka 44, 39-207 Brzeznica
z dopiskiem ,, Nie otwierac¢ — do rgk wtasnych”.

Jezeli Zgtoszenie dotyczy cztonka zarzadu Fabryki Farb i Lakieréw ,Sniezka” S.A. lub cztonka Zespotu
rozpatrujacego zgtoszenia, Zgtaszajacy ma do dyspozycji dwa kanaty zgtoszeniowe:
1) wysytajgc e-mail na adres: zgloszenia.radanadzorcza@sniezka.com;

2) wysytajac list na adres:
Imie i nazwisko cztonka Rady Nadzorczej
Fabryka Farb i Lakieréw ,,Sniezka” S.A.
ul. Debicka 44, 39-207 Brzeznica
z dopiskiem ,, Nie otwierac — do rqgk wtasnych”.

Dane osobowe osoby zgtaszajgcej sytuacje noszgcg znamiona naduzycia oraz osoby, ktorej to zgtoszenie
dotyczy, podlegaja ochronie zgodnie z wewnetrzng Politykg Ochrony Danych Osobowych obowigzujaca w
Fabryce Farb i Lakieréw Sniezka SA i bedy wykorzystywane wytacznie na potrzeby prowadzenia
wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego.

Platforma EY VCO jako jeden z dostepnych kanatéw zgtoszeniowych daje mozliwos$¢ dokonania zgtoszenia
anonimowego. Jezeli jednak Zgtaszajgcy pozostawi swoje dane stuzgce do kontaktu, to podlegajg one ochronie
zgodnie z wewnetrzng Polityka Ochrony Danych Osobowych w Fabryce Farb i Lakieréw Sniezka SA.”

Spétka zobowigzuje sie zapewnic¢ ochrone zgtaszajagcemu, osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz
osobie powigzanej ze zgtaszajgcym (np. cztonkowi rodziny) przed dziataniami odwetowymi lub innymi
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rodzajami niekorzystnego lub niesprawiedliwego traktowania, rozumianymi jako negatywne skutki decyzji o
przekazaniu przez te osobe informacji o naruszeniu.

Osoby, ktére w dobrej wierze przekazujg informacje o zaobserwowanym lub podejrzewanym naruszeniu nie
doswiadcza z tego powodu dziatan odwetowych, takich jak wypowiedzenie lub rozwigzanie bez
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku prawnego, na podstawie ktérego jest lub ma by¢ swiadczona
praca przez osobe zgtaszajgcg, zdegradowanie, zawieszenie w obowigzkach stuzbowych, obnizenie
wynagrodzenia za prace, mobbing, czy dyskryminacje. Za dziatania odwetowe uwaza sie takze préby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

Zakres

Polityka Przeciwdziatania Korupcji ma zastosowanie do FFilL Sniezka S.A.

Zapewnienie przestrzegania postanowien Polityki Przeciwdziatania Korupcji
Wszelkie zgtoszenia zdarzen noszgcych znamiona korupcji s ewidencjonowane.

Wszelkie rozbieznosci pomiedzy postanowieniami niniejszej Polityki a przepisami krajowymi lub innymi
obowiazujgcych normami podlegaé beda ocenie ze strony FFiL Sniezka SA.

Wdrozenie

Pracownicy FFiL Sniezka SA zobowiazani s3 do wdrazania zasad i zatozen Polityki Przeciwdziatania Korupcji w
swojej codziennej pracy. Polityka Przeciwdziatania Korupcji moze by¢ uzupetniana wytycznymi szczegétowymi,
w tym procedurami wewnetrznymi.

Dotyczy: Fabryki Farb i Lakieréw Sniezka SA

Fabryka Farb i Lakieréw Sniezka S.A. okresowo (nie rzadziej niz raz na rok) dokonuje przegladu Polityki i
wytycznych dot. przeciwdziatania korupcji w celu zapewnienia ich adekwatnosci i przydatnosci wzgledem
prowadzonej przez Spotke dziatalnosci. Zastosowanie w kazdym przypadku ma najnowsza wersja.

Fabryka Farb i Lakierow Sniezka SA

siedziba spotki: 00-867 Warszawa, ul. Chtodna 51, adres do korespondencji: 39-207 Brzeznica, ul. Debicka 44
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