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Podstawy Polityki Poszanowania Praw Cztowieka Grupy Kapitatowej Sniezka

Grupa Kapitatowa Sniezka to firmy powigzane udziatami i zaleznosciami produkcyjnymi. Wspétpraca polega na
wzajemnym uzupetnianiu sie i korzysciach wynikajacych z synergicznego dziatania. Strategiczne cele Grupy
Kapitatowe]j Sniezka skupione s3 na rozszerzaniu dziatalnosci na kolejne rynki europejskie i pozaeuropejskie,
przy jednoczesnym utrzymaniu wiodacej pozycji na rynkach wschodnich, z dominujgcym znaczeniem rynku
polskiego. Grupa zamierza realizowa¢ ten cel poprzez koncentracje na wybranych krajach Europy Srodkowo-
Wschodniej i Zachodniej oraz na budowaniu w nich pozycji lidera. Ocena wymienionych rynkéw jako
perspektywicznych jest dla Grupy podstawg do budowania dtugoterminowej strategii obecnosci we
wskazanych regionach, z uwzglednieniem ich indywidualnego charakteru i lokalnych przewag
konkurencyjnych.

Aby w petni sprosta¢ wymaganiom rynku oraz skutecznie konkurowac¢ na rynku zaréwno krajowym, jak
i miedzynarodowym, GK Sniezka stale podnosi jako$¢ zarzadzania (tadu korporacyjnego) w oparciu o wartosci,
przepisy prawa krajowego oraz miedzynarodowego, a takze wymagania odnoszace sie do spdtek gietdowych.

Dobre zarzadzanie firmg to dla nas tworzenie bezpiecznych miejsc pracy, dziatanie zgodnie z zasadami fadu
korporacyjnego, jak réwniez dbanie o srodowisko i dialog ze spotecznoscig lokalng. Realizujgc strategie
biznesowe, nie zapominamy o globalnej idei zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci biznesu, ktérej
integralng czescig jest poszanowanie praw cztowieka w catym taricuchu wartosci.

Wartosci
GK Sniezka kieruje sie w swoich dziataniach wartoéciami, stanowigcymi podstawe wszelkich relacji i operacji
biznesowych.

Pracownicy Grupy Kapitatlowej Sniezka deklaruja postepowanie zgodne z wartosciami firmy:

= Klient — zrozumienie perspektywy klienta i dostarczenie optymalnych produktéw i ustug W
rozumieniu polityki personalnej szczegdlnie istotna jest tu perspektywa klienta wewnetrznego

= Ludzie —tworzenie kultury zaangazowania i odpowiedzialnosci poprzez budowanie klimatu wspétpracy
i rozwoju w bezpiecznym srodowisku pracy

= |nnowacyjnos¢ — ciggte poszukiwanie i wdrazanie nowych (cyfrowych) rozwigzan i lepszych sposobow
dziatania

= Efektywno$¢ biznesowa — standaryzacja dziatan, racjonalne gospodarowanie zasobami oraz
podejmowanie decyzji w oparciu o dane i fakty z uwzglednieniem strategicznej perspektywy

Prawo krajowe i miedzynarodowe

GK Sniezka kieruje sie w swoich dziataniach politykg zapobiegania famaniu praw cztowieka, dazac do mozliwie
najbardziej rzetelnego przestrzegania przepiséw prawa. Na gruncie polskim, w kontekscie zagadnienia
poszanowania réznorodnosci pracownikdw, podstawowe akty prawne to Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. oraz Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, na podstawie ktérych
zostaty stworzone wewnetrzne dokumenty regulujgce prace poszczegdlnych Spoétek.

Na gruncie miedzynarodowym, najbardziej uniwersalnym aktem prawnym definiujgcym obszar praw
cztowieka jest Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka z 10 grudnia 1948 r. Lista podstawowych powszechnie
uznanych praw cztowieka zawarta jest w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka (sktadajgcej sie z
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Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz dwdch gtéwnych instrumentéw stuzacych jej skodyfikowaniu:
Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowego Paktu Praw
Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych), potaczonej z zasadami dotyczacymi praw podstawowych
zawartymi w o$miu najwazniejszych konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), okreslonych w
Deklaracji dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy. Sg to punkty odniesienia, wzgledem ktérych inni
aktorzy spoteczni oceniajg wptyw przedsiebiorstw na stopien poszanowania praw cztowieka. Istotnym
dokumentem o charakterze praktycznym dla przedsiebiorstw sg Wytyczne Organizacji Narodow
Zjednoczonych dotyczgce biznesu i praw cztowieka?, oraz Inicjatywa ONZ ,,Global Compact"?, ktdre stanowity
przewodnik i inspiracje do opracowania niniejszej Polityki.

Polityka Poszanowania Praw Cztowieka GK Sniezka okreéla zasady dziatan i zachowan zwigzanych z prawami
cztowieka w Grupie, w tym w naszym tancuchu dostaw oraz w relacjach z naszymi interesariuszami. Polityka
wraz z odpowiednimi praktykami bedzie utrwala¢ sie z biegiem czasu oraz wraz z upowszechnianiem wiedzy
na temat praw cztowieka w Grupie i zdobywaniem doswiadczern zwigzanych z kultywowaniem praw
cztowieka.

Polityka Poszanowania Praw Cztowieka GK Sniezka uzupetnia oraz konsoliduje aspekty praw cztowieka ujete w
innych politykach, wytycznych oraz innych dokumentach regulujacych dziatanie Spétek wchodzgcych w
ramach Grupy.

W przypadku gdy nasza polityka, nasze procedury i zobowigzania w stosunku do innych stron sg bardziej
restrykcyjne niz stanowig przepisy lokalne, przedktadamy nasze standardy nad przepisy lokalne.

W przypadku gdy przepisy lokalne sg mniej restrykcyjne niz Miedzynarodowe Deklaracje Praw Cztowieka
doktadamy wszelkich staran, by wypracowac odpowiednie zasady w poszczegdlnych przypadkach kierujac sie
przy tym naszg polityka.

Zobowigzanie

W GK Sniezka rozumiemy Polityke Poszanowania Praw Cztowieka jako doktadanie nalezytej starannosci, aby
unika¢ naruszania praw przystugujacych innym, aktywnie zapobiega¢ tego rodzaju naruszeniom oraz
przeciwdziata¢ negatywnym skutkom wptywu na realizacje praw cztowieka (dziatania naprawcze),jesli
ktorakolwiek ze Spodtek wchodzacych w sktad Grupy przyczynitaby sie, bezposrednio lub posrednio do
naruszenia takiego prawa.

Zdajemy sobie sprawe, iz potencjalny negatywny wptyw Grupy na prawa cztowieka moze by¢ spowodowany
nie tylko naszg bezposrednig dziatalnoscig, produktami czy $wiadczonymi ustugami, ale réwniez poprzez
nawigzywane przez nas relacje biznesowe. Zobowigzujemy sie do podjecia dziatan naprawczych w przypadku
naruszenia (bezposrednio lub posrednio) przez ktorgkolwiek ze Spoétek wchodzgcych w sktad Grupy, praw
cztowieka okreslonych w miedzynarodowych, powszechnie obowigzujgcych dokumentach.

Uznajemy, iz ,Odpowiedzialno$¢ za poszanowanie praw cztiowieka to ogdlnoswiatowy standard
postepowania, jakiego oczekuje sie od wszystkich przedsiebiorstw, bez wzgledu na to, gdzie dziafajg. Istnieje
on niezaleznie od zdolnosci i/lub checi panstwa do wypetniania jego wtasnych obowigzkéw w zakresie praw
cztowieka i nie zmniejsza tych obowigzkédw. Odpowiedzialnos¢ ta istnieje ponad i niezaleznie od stosowania
sie do przepiséw prawa krajowego i regulacji chronigcych prawa cztowieka” (Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu
i praw cztowieka).

! https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf (data dostepu:
30.04.2024)
2 https://www.unglobalcompact.org/ (data dostepu: 30.04.2024)
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W stosunku do pracownikéw zobowigzujemy sie do szanowania praw cztowieka przystugujgcych
naszym pracownikom oraz do statego podnoszenia ich swiadomosci na temat przystugujacych im
praw w tym zakresie.

W stosunku do partneréw biznesowych - doktadamy wszelkich staran, by szanowad i propagowac
prawa cztowieka w relacjach z naszymi partnerami biznesowymi.

* W stosunku do spotecznosci lokalnych - dgzymy do poszanowania praw cztowieka oraz staramy sie
rozumie¢ potrzeby, kultury, zwyczaje i wartosci spotecznosci lokalnych w ktérych, posrednio lub
bezposrednio, prowadzimy operacje biznesowe.

Zobowiazania szczegétowe

Dazymy do przestrzegania praw cztowieka w wymiarze uniwersalnym, nie wartosciujac ich. Jednakze ze
wzgledu na przejrzystos¢ naszych zobowigzan i ich dostepnos¢ dla naszych interesariuszy, szczegdlnie
podkreslamy ponizsze obszary naszego zaangazowania w przeciwdziatanie tamaniu praw cztowieka
(wymagamy tego réwniez od naszych partneréw biznesowych):

» Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zarzadzamy ryzykami pracowniczymi w taki sposdb, by zminimalizowa¢ do zera mozliwos¢ wystgpienia
wypadkéw w pracy.

« Zapewnianie wolnosci zgromadzen

GK Sniezka rozumie wolno$¢ zgromadzen w sektorze biznesu jako mozliwoéé pracownikéw do swobodnego
wyrazania swoich opinii i stanowisk w kwestiach zwigzanych z wykonywang przez nich pracg bez obaw przed
dziataniami odwetowymi, zastraszaniem lub nekaniem. GK Sniezka nie ogranicza prawa pracownikéw do
zrzeszania sie.

« Eliminacja wyzysku

GK Sniezka zobowigzuje sie do promowania $rodowiska pracy wolnego od wszelkich postaci molestowania,
wyzysku, maltretowania i przemocy zgodnie z definicjami stosowanymi w przepisach kazdego kraju, w ktérym
prowadzi dziatalnosé.

e Eliminacja pracy przymusowej lub obowigzkowej, handlu ludZmi i wszelkich form wspoétczesnego
niewolnictwa

GK Sniezka sprzeciwia sie pracy przymusowej i obowigzkowej, handlu ludzmi i wszelkim formom
wspotczesnego niewolnictwa w naszych zaktadach i w faicuchu dostaw. Podejmiemy réwniez wspdtprace z
podwykonawcami i dostawcami, a takze stosujemy procedury nalezytej starannosci w tancuchu dostaw, by
zapobiegaé posredniemu czerpaniu korzysci lub promowaniu tego typu nielegalnych dziatan.

e Zniesienie pracy dzieci

GK Sniezka sprzeciwia sie korzystaniu z pracy dzieci i 0séb, ktére nie ukoriczyly 15 roku zycia. Podejmiemy
rowniez wspotprace z podwykonawcami i dostawcami, by zapobiega¢ przypadkom pracy dzieciecej, a
istniejgce przypadki eliminowaé, w sposdb lezgcy w najlepszym interesie dziecka.
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*  Przestrzeganie warunkow zatrudnienia

GK Sniezka przestrzega przepiséw dotyczacych warunkéw zatrudnienia, w tym przepiséw dotyczacych
podstawowego czasu pracy i pracy w nadgodzinach, bezpieczedstwa i higieny pracy, adekwatnego
wynagrodzenia, a takze przestrzega ustalen poczynionych z przedstawicielami pracownikdéw.

» Zapobieganie dyskryminacji

GK Sniezka zobowiazuje sie do tego, by kazdy pracownik i potencjalny pracownik byt traktowany w sposéb
uczciwy i godny. Nie beda tolerowane zadne przypadki dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, pteg,
orientacje seksualng, wiek, religie, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, status majgtkowy, poglady
polityczne badz inne, niepetnosprawnos¢, urodzenie czy inne aspekty. W przypadku kiedy o zatrudnienie
bedzie ubiegaé sie osoba z niepetnosprawnoscia, przedstawiciele danej Spétki z GK Sniezka (o prace w ktoérej
ubiegac sie bedzie ta osoba) dokonajg weryfikacji, czy jest mozliwe przystosowanie stanowiska pracy do
potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia ubiegajgcej sie o to stanowisko oraz czy dany rodzaj
niepetnosprawnosci umozliwia wykonywanie pracy na tym stanowisku, co stanowi warunek konieczny do
mozliwosci podjecia zatrudnienia.

» Poszanowanie praw spotecznosci lokalnych

GK Sniezka zobowigzuje sie do poszanowanie praw spotecznosci lokalnych, szanujgc ich podmiotowos¢, cheé
samostanowienia i wszelkie przynalezne im prawa. W ramach tego zobowigzania podejmujemy adekwatne
Srodki bezpieczenstwa, w celu zminimalizowania negatywnego wptywu na spotecznosci lokalne oraz
Srodowisko przyrodnicze.

Dziatania wdrazajace Polityke Poszanowania Praw Cztowieka
Zobowigzujemy sie do wypetniania obowigzku poszanowania praw cztowieka, miedzy innymi poprzez:

1. Oczekiwanie (wyrazone aktywna komunikacjg) wobec naszych pracownikdw, partnerdw biznesowych i
innych podmiotdw bezposrednio zwigzanych z naszg dziatalnoscig, produktami czy ustugami, aby
przestrzegali praw cztowieka podczas wspétpracy z ktorgkolwiek ze Spotek wchodzacych w skiad GK
Sniezka.

2. Otwarta komunikacje z interesariuszami, ukierunkowang na zapobieganie wszelkim naruszeniom praw
cztowieka; w tym m.in. dazenie do otwartego, bezposredniego dialogu ze spotecznosciami lokalnymi oraz
rzetelnego, zaspokajajgcego ich potrzeby informacyjne komunikowania naszego zaangazowania
biznesowego i spotecznego na ich obszarze.

3. Podanie do publicznej wiadomosci naszych zobowigzan w zakresie przestrzegania praw cztowieka, a takze
komunikacje przyjecia niniejszej Polityki do wszystkich pracownikéw, partneréw biznesowych i innych
interesariuszy, przede wszystkim poprzez raportowanie danych niefinansowych.

Zakres

Polityka Poszanowania Praw Cztowieka Grupy Kapitatowej Sniezka ma zastosowanie do catej GK Snieika, tj.
Fabryki Farb i Lakieréw Sniezka S.A. (sp6tki dominujacej) i pozostatych spétek zaleznych.
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Zapewnienie przestrzegania postanowien Polityki Poszanowania Praw Cztowieka

Spotki zalezne nalezace do GK Sniezka zobowigzane sa do przestrzegania Polityki Poszanowania Praw
Cztowieka. Zapewnienie przestrzegania postanowien Polityki bedzie regularnie monitorowane, a wszelkie
niezbedne dziatania naprawcze zostang niezwtocznie okreslone i wdrozone.

Wszelkie rozbieznosci pomiedzy postanowieniami niniejszej Polityki a przepisami krajowymi lub innymi
obowiazujgcymi normami podlegaé bedg ocenie ze strony centrali GK Sniezka we wspétpracy ze Spétkami
nalezgcymi do Grupy.

Niniejsza Polityka Poszanowania Praw Cztowieka dotyczy catej Grupy Kapitatowe] Snieika.

FFiL Sniezka SA okresowo (nie rzadziej niz raz na rok) dokonuje przegladu Polityki Poszanowania Praw
Cztowieka w celu zapewnienia jej adekwatnosci i przydatnosci wzgledem prowadzonej przez Grupe
dziatalno$ci. Zastosowanie w kazdym przypadku ma najnowsza wersja.
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