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Podstawy Polityki Jakosci, Srodowiska i BHP Grupy Kapitatowej Sniezka

Grupa Kapitatowa Sniezka to firmy powigzane udziatami i zaleznosciami produkcyjnymi. Wspétpraca polega na
wzajemnym uzupetnianiu sie i korzysciach wynikajgcych z synergicznego dziatania. Strategiczne cele Grupy
Kapitatowe]j Sniezka skupione s3 na rozszerzaniu dziatalnosci na kolejne rynki europejskie i pozaeuropejskie,
przy jednoczesnym utrzymaniu wiodacej pozycji na rynkach wschodnich, z dominujgcym znaczeniem rynku
polskiego. Grupa zamierza realizowa¢ ten cel poprzez koncentracje na wybranych krajach Europy Srodkowo-
Wschodniej i Zachodniej oraz na budowaniu w nich pozycji lidera. Ocena wymienionych rynkéw jako
perspektywicznych jest dla Grupy podstawg do budowania dfugoterminowej strategii, z uwzglednieniem ich
indywidualnego charakteru i lokalnych przewag konkurencyjnych.

Strategia jakosci, $rodowiska i BHP w Grupie Kapitatowej Sniezka kfadzie nacisk na realizacje proceséw
produkcyjnych i technologicznych w oparciu o nowoczesne rozwigzania recepturowe i techniczne, stosowanie
wysokiej jakosci komponentéw oraz scistg kontrole poszczegdlnych szczebli proceséw, szczegdtowe badania
produktu koncowego, z uwzglednieniem ochrony zasobdow S$rodowiska naturalnego poprzez monitoring
zakresu korzystania, oraz stosowaniem wysokiego standardu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Zaktadajac
trwaty rozwdj naszej firmy, mamy na uwadze niezbedny warunek, ktérym jest zapewnienie Klientom
produktdw o najwyzszej jakosci przy uwzglednieniu zmieniajacych sie warunkéw rynkowych i preferencji
konsumentdéw oraz dbatos¢ o Srodowisko naturalne.

Celem strategicznym jest ochrona zasobdéw naturalnych poprzez przestrzeganie i wdrazanie wymagan
Srodowiskowych i jakosciowych oraz kreowanie wtasciwych postaw i Swiadomosci pracownikow.

Zagadnienia jakosci i ochrony srodowiska realizowane sg w oparciu o informacje i wskazania zawarte w
normach miedzynarodowych, krajowych i zaktadowych oraz wedtug obowigzujgcych wymagan prawnych, co
ma niewatpliwy wptyw na poprawe efektywnosci, minimalizacje ryzyka i bardziej zréwnowazony sposdb
prowadzenia dziatalnosci.

Tematyka klimatyczna w tym ryzyka i szanse sg regulowane Polityka Klimatyczna.

Niniejszy dokument stanowi podsumowanie i systematyzacje zobowigzan podejmowanych przez Spétki GK
Sniezka, stanowigc jednolite zobowigzanie oraz wytyczne dla catej GK Sniezka.

Wartosci
Pracownicy Grupy Kapitatowej Sniezka deklaruja postepowanie zgodne z wartosciami firmy:
e Klient — zrozumienie perspektywy klienta i dostarczenie optymalnych produktéw i ustug

e ludzie — tworzenie kultury zaangazowania i odpowiedzialnosci poprzez budowanie klimatu
wspotpracy i rozwoju w bezpiecznym Srodowisku pracy

e Innowacyjnos¢ — ciggte poszukiwanie i wdrazanie nowych (cyfrowych) rozwigzan i lepszych
sposoboéw dziatania

e Efektywnos$¢ biznesowa — standaryzacja dziatan, racjonalne gospodarowanie zasobami oraz
podejmowanie decyzji w oparciu o dane i fakty z uwzglednieniem strategicznej perspektywy

Prawo krajowe i miedzynarodowe

W Grupie Kapitatowej Sniezka, przestrzeganie prawa miedzynarodowego i krajowego jest niezwykle wazne i
stanowi punkt wyjScia do wszelkich podejmowanych dziatan. Stosowanie przepisow prawa
miedzynarodowego i krajowego jest jednym z najistotniejszych warunkow dotyczacych rozpoznawania,
realizacji i zaspokajania indywidualnych potrzeb klienta, aimplementacja prawa miedzynarodowego i
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przestrzeganie prawa krajowego przy wspotpracy z dostawcami i partnerami biznesowymi jest jednym z
naszych podstawowych zobowigzan, dotyczgcych wszystkich obszaréw dziatalnosci, w tym takze w obszarze
zapewnienia jakosci, ochrony sSrodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zobowigzanie

W odniesieniu do przyjetych zatozen, Spétki GK Sniezka dazg do zmniejszania oddziatywania fabryki na
srodowisko naturalne. Wymogi srodowiskowe realizowane sg poprzez cigglty nadzér formalno-prawny i
realizacje zobowigzan okreslonych w decyzjach $rodowiskowych, a w zakresie efektywnego zuzycia surowcow
i energii poprzez normatywng emisje zanieczyszczen do powietrza, wody i gruntu, racjonalng gospodarke
odpadami i opakowaniami, a takie poprzez stosowanie rozwigzan poprawiajgcych bezpieczenstwo
funkcjonowania instalacji technologicznych. Realizacja nowych inwestycji bazuje na najnowszych dostepnych
technologiach.

Spotki na biezgco monitorujg swdéj wptyw na srodowisko, prowadzac ewidencje obejmujgcy informacje i dane
o zakresie korzystania ze sSrodowiska. Monitorujg zuzycie mediéw, emisje zanieczyszczen, wytwarzanie
odpadow i opakowan wprowadzanych.

Grupa Kapitatowa Sniezka posiada niezbedne decyzje $rodowiskowe, wnosi optaty za korzystanie ze
Srodowiska, wypetniajac przy tym obowigzki sprawozdawcze, oraz bierze udziat w tworzeniu i utrzymaniu
systemu zbierania, transportu, odzysku lub unieszkodliwiania odpadéw opakowaniowych powstatych z
opakowan wprowadzonych oraz wspétuczestniczy w prowadzeniu kampanii edukacyjnych.

Kluczowym dla Grupy Kapitatowej jest zapewnienie wysokiego poziomu jakosci produktu oraz jego zgodnosci
dla zaspokojenia potrzeb klientow. Jest to potwierdzane spetnieniem wyspecyfikowanych wymagan oraz
posiadaniem réznego rodzaju certyfikatow, atestdw oraz aprobat.

Poprzez realizacje Polityki Grupa Kapitatowa dgzy do umacniania wiodacej pozycji w zakresie jakosci
wytwarzanych produktéw oraz zapobieganiu zanieczyszczeniom, z zachowaniem bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Dziatania wdrazajace Polityke Jakosci, Srodowiska i BHP
Swoje cele realizujemy poprzez:
e zmniejszanie szkodliwego wptywu na srodowisko,
e prowadzenie dziatan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi, w tym w zakresie ochrony
Srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
e promowanie S$wiadomosci $rodowiskowej wsrdéd pracownikéw, kontrahentéw, klientéw,
spotecznosci lokalnej
e przeciwdziatanie ztym nawykom i uswiadamianiu o gospodarczych i ekologicznych skutkach
powstawania odpadow i zanieczyszczen oraz korzysciach z ograniczenia ich powstawania,
e projektowanie wyrobdw, tak by zminimalizowaé¢ ich wptyw na srodowisko na mozliwie wielu
etapach zycia produktu,
e stosowanie surowcow i komponentéw wytgcznie od dostawcow kwalifikowanych, stosowanie
technologii i produkcje wyrobdéw przyjaznych dla srodowiska,
e kontrolowanie jakosci na poszczegdlnych etapach procesu produkcyjnego,
e ciggte doskonalenie skutecznosci systemow kontrolnych,
e automatyzacje procesow produkcyjnych,
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e zapobieganie awariom Srodowiskowym poprzez staty monitoring aparatury i instalacji,

e dazenie do statej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

e wdrazanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczerstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa
pozarowego,

e aktywizacje catej zatogi w procesy tworzenia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

e podnoszenie kwalifikacji poprzez szkolenia tematyczne lub ogdlne,

e zapewnienie odpowiednich zasobéw i srodkéw finansowych do realizacji wytyczonych zamierzen,

e aktywny udziat wszystkich pracownikéw Spétki w zakresie organizacji pracy oraz podnoszeniu
poziomu bezpieczenstwa pracy i bezpieczenistwa pozarowego.

Zakres
Polityka Jakosci, Srodowiska i BHP Grupy Kapitatowej Sniezka ma zastosowanie do catej GK Sniezka, tj. Fabryki
Farb i Lakieréw Sniezka S.A. (spétki dominujacej) i pozostatych spétek zaleznych.

Zapewnienie przestrzegania postanowien Polityki Jakosci, Srodowiska i BHP

Wszystkie Spotki nalezgce do Grupy Kapitatowej Sniezka zobowigzane sg do przestrzegania Polityki Jakosci,
Srodowiska i BHP. Niniejsza Polityka zostata wdrozona i jest przestrzegana przez Zarzad, a takze wszystkich
pracownikéw Grupy Kapitatowej Sniezka.

Niniejsza Polityka Jakosci, Srodowiska i BHP dotyczy catej Grupy Kapitatowej Sniezka.

FFiL Sniezka SA okresowo (nie rzadziej niz raz na rok) dokonuje przegladu Polityki i wytycznych dot. Jakosci,
srodowiska i BHP w celu zapewnienia ich adekwatnosci i przydatnosci wzgledem prowadzonej przez Grupe
dziatalnosci. Zastosowanie w kazdym przypadku ma najnowsza wersja.
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