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Podstawy Polityki Klimatycznej Grupy Kapitatowej Sniezka

Podstawg opracowania Polityki jest $wiadomoéé wptywu Grupy Kapitalowej Sniezka na klimat oraz
wptywu zmian klimatu na nasze funkcjonowanie, a takze koniecznos¢ ich uwzgledniania w decyzjach
strategicznych i operacyjnych. ,Polityka Klimatyczna Grupy Kapitatowej Sniezka” (dalej: ,Polityka
Klimatyczna”) powstata w ramach prac nad pierwszg ,Strategig Zréwnowazonego Rozwoju Sniezki
2022+” i jest uzupetnieniem ,Polityki Jakosci, $rodowiska i BHP Grupy Kapitatowej Sniezka”, ktéra
definiuje nasze podejscie do ochrony srodowiska.

Polityka Klimatyczna prezentuje ramowe podejscie do zarzgdzania wptywem dziatalnosci Grupy na
klimat w catym tancuchu wartosci. Stanowi jednoczesnie fundament dla ,Strategii Zréwnowazonego
Rozwoju Sniezki 2022+”, ktéra definiuje cele imierniki operacyjne w zakresie naszych dziatan
wzgledem klimatu, a takze jej planowanych rewizji.

Wymagania regulacyjne zwigzane ze strategig Unii Europejskiej ,,European Green Deal” powodujg
koniecznos¢ dostosowania modelu biznesowego Grupy oraz realizacji nowych przedsiewzied
inwestycyjnych. Ryzyka wynikajagce ze zmieniajacego sie klimatu majg realny wplyw na nasze
otoczenie, nasz biznes, a takze dziatalnos¢ i oczekiwania naszych partneréw biznesowych.

W podejsciu Grupy do zmian klimatu stawiamy duzy nacisk na analize danych, na podstawie ktdrych
ustalamy dtugoterminowe cele redukcyjne. Podejscie to dotyczy decyzji strategicznych i dziatan
operacyjnych w catym taricuchu wartosci: poczagwszy od proceséw badawczo-rozwojowych (prace nad
portfolio wyrobéw o mozliwie niskim wptywie na srodowisko), wyboru i zakupu surowcéw, poprzez
efektywno$é i optymalizacje produkcji, logistyke i magazynowanie, a koriczac na procesach zwigzanych
ze sprzedazg i marketingiem.

Wartosci
Pracownicy Grupy Kapitatlowej Sniezka deklaruja postepowanie zgodne z wartosciami firmy:
= Klient — zrozumienie perspektywy klienta i dostarczenie optymalnych produktow i ustug

= Ludzie — tworzenie kultury zaangazowania i odpowiedzialnosci poprzez budowanie klimatu
wspotpracy i rozwoju w bezpiecznym Srodowisku pracy

= |nnowacyjnos¢ — ciggte poszukiwanie i wdrazanie nowych (cyfrowych) rozwigzan i lepszych
sposobodw dziatania

= Efektywno$¢ biznesowa — standaryzacja dziatan, racjonalne gospodarowanie zasobami oraz
podejmowanie decyzji w oparciu o dane i fakty z uwzglednieniem strategicznej perspektywy

Prawo, regulacje oraz wytyczne krajowe i miedzynarodowe

Makro otoczenie prawne wyznacza ramy dziatalnosci Grupy Kapitatowej i stanowi punkt wyjscia do
wszelkich podejmowanych dziatan. W zakresie Polityki Klimatycznej zastosowanie majg akty prawne
regulujace nasz wptyw na srodowisko naturalne (m.in. Prawo ochrony srodowiska, Rozporzadzenie
REACH, Ustawa o systemie zarzadzania emisjami gazéw cieplarnianych i innych substancji).
Uwzgledniamy réwniez szereg miedzynarodowych regulacji i wytycznych. Prowadzimy biezgcy
monitoring legislacji dotyczacej klimatu, aby skutecznie wprowadzaé zmiany i dostosowywac
organizacje do zmieniajgcych sie warunkéw prowadzenia dziatalnosci w tym zakresie.
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Zobowigzanie

Zarzadzanie kwestiami klimatycznymi opieramy na obowigzujacym prawie, ale tez wiedzy naukowej
oraz danych, dlatego jako punkt wyjscia przyjmujemy wdrozenie kompleksowego opomiarowania
i implementacje procesu gromadzenia i analizy danych w zakresie zuzycia ciepta, energii oraz poziomu
emisji w kazdym z trzech zakresow (Scope 1, 2, 3).

Priorytetami naszych dziatan sa:
= Zwiekszenie efektywnosci energetycznej
= Transformacja w kierunku zielonej energii

= Zarzadzanie oraz redukcja wszystkich trzech zakreséw emisji GHG (Scope 1, 2, 3)

Dziatania wdrazajace Polityke
Nasze podejécie do zarzadzania wptywem na klimat oparte jest o Wytyczne TCFD, tzn. obejmuje:

» Polityke Klimatyczna opisujgca wizje, zobowigzania oraz ogéine podejécie Sniezki do ryzyk i szans
klimatycznych.

= Strategie Zréwnowazonego Rozwoju Sniezki 2022+ okreslajaca obecny stan dziatan, podejécie do
zarzgdzania oraz definiujgcg konkretne cele strategiczne i operacyjne oraz mierniki w obszarach
wptywajacych na poziom emisji Sniezki.

* System zarzadzania ryzykiem klimatycznym bedacy elementem zarzadzania ryzykiem w Sniezce.
Na potrzeby opracowania Strategii Zréownowazonego Rozwoju Sniezki 2022+ oraz Polityki
Klimatycznej dokonano analizy ryzyk klimatycznych.

Cele w obszarze polityki klimatycznej

W ramach prac nad naszg pierwszg strategig zréwnowazonego rozwoju wyznaczyliSmy nastepujgce
cele strategiczne odpowiadajgce priorytetowym obszarom wptywu na klimat, w kazdym okreslajac
cele operacyjne.

Efektywnos¢ energetyczna — aby mdc okreslaé priorytetowe dziatania w zakresie redukcji zuzycia,
wdrazamy w spotkach Grupy narzedzia i systemy oraz procesy pomiaru zuzycia energii. W ramach
rozbudowy systemu zarzgdzania wprowadzimy petne opomiarowanie zuzycia energii w podziale
na lokalizacje, budynki oraz procesy. W oparciu o analize pozyskanych danych zdefiniowane
i wdrozone zostang przedsiewziecia dajgce najlepsze rezultaty w zakresie efektywnosci
energetycznej.

Transformacja w kierunku zielonej energii — wytwarzanie zielonej energii poprzez inwestycje we
wiasng instalacje fotowoltaiczna.

Zarzadzanie emisjami — $lad weglowy Grupy obliczany jest wedtug standardu Greenhouse Gas
(GHG) Protocol i obejmuje zakres 1, 2, oraz 3 dla wszystkich spotek wchodzgcych w sktad Grupy.
W oparciu o wyliczenia przygotujemy dtugofalowy plan redukcyjny.

Szczegbtowe cele operacyjne dla powyzszych celdw strategicznych zostaty zawarte w Strategii
Zréwnowazonego Rozwoju Sniezki 2022+.
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Zarzadzanie i mitygacja ryzyka klimatycznego

Punktem wyjscia do prac nad Politykg Klimatyczng oraz zapisami Strategii Zréwnowazonego Rozwoju
Sniezki 2022+ byta analiza ryzyk zwigzanych z wptywem na $rodowisko i klimat i réwnolegle
rozpoznanie wptywu zmian klimatu na Grupe Kapitatowa.

Wykorzystano w tym celu Wytyczne TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclosures) oraz
analize emisji w ramach Scope 1 i 2 opracowang w oparciu o GHG Protocol. Dokonano analizy
nastepujacych rodzajow ryzyk:

Ryzyka fizyczne (physical risks): koszty i straty finansowe wynikajace z rosngcej dotkliwosci
i czestotliwosci czynnikéw fizycznych powodujgcych ryzyko klimatyczne tj. z oddziatywania
ekstremalnych zdarzen pogodowych (np. powodzie, wzrost poziomu modrz, susze, pozary, fale
upatéw, burze i sztormy itd.) prowadzgcych np. do uszkodzen infrastruktury, zniszczen plonéw,
zaburzen w faincuchu dostaw.

Ryzyka przejscia / transformacji (transition risks): zwigzane z transformacjg na gospodarke
niskoemisyjng. Ryzyka te sg zwigzane z m.in. obecnymi i przysztymi zmianami regulacyjnymi,
zmianami technologicznymi, rynkowymi (zaburzenia obecnej struktury popytu i podazy energii
elektrycznej, surowcéw naturalnych, produktéw i swiadczonych ustug) jak i zmianami trendéw
rynkowych, w tym postaw i zachowan konsumentéw.

Ryzykami o najwyzszym potencjalnym poziomie wptywu i prawdopodobienstwa sa:

= ostre ryzyko fizyczne, wynikajace z okredlonych zdarzen, w szczegdlnosci zwigzanych
z pogodg, takich jak burze, powodzie, pozary lub fale upatéw, ktore mogg powodowad
zniszczenia oraz zaktdci¢ tancuchy wartosci.

= dtugotrwate ryzyko fizyczne, wynikajace z dtugookresowych zmian klimatu, takich jak zmiany
temperatury, podnoszacy sie poziom modrz, ograniczona dostepnos¢ wody, utrata
réznorodnosci biologicznej oraz zmiany w zakresie produktywnosci gruntéw i gleby.

= ryzyko zwigzane z politykg, np. wynikajgce z wymogdéw efektywnosci energetycznej,
mechanizmdéw ustalania opfat za emisje gazéw cieplarnianych, ktére powodujg wzrost cen
paliw kopalnych, lub polityki wspierajgcej zrownowazong gospodarke gruntami.

= ryzyko rynkowe, np. ryzyko zwigzane z procesem sgdowym z tytutu nieunikniecia lub
nieograniczenia niekorzystnego wptywu na klimat lub niedostosowania sie do zmiany klimatu.

Analiza ryzyk klimatycznych zostanie wtgczona w kompleksowy system zarzgdzania ryzykiem.

Grupa stale monitoruje i zarzadza aspektami Srodowiskowymi i klimatycznymi poprzez prowadzenie
dziatalnosci z zachowaniem nalezytej starannosci, w szczegdlnosci:

= kreowanie wtasnych dobrych praktyk w zakresie ochrony srodowiska i ograniczania wptywu
dziatalnosci na klimat i ustanowienie kompleksowej Strategii zréwnowazonego rozwoju;

= ciggte monitorowanie wszystkich dziatan, ktére majg na celu wywigzanie sie z zobowigzan
w zakresie ochrony srodowiska naturalnego oraz ochrony klimatu;

= stosowanie aktualnie obowigzujgcych regulacji prawnych w zakresie ochrony $Srodowiska
i przeciwdziatania zmianom klimatu.

Zakres stosowania

,Polityka Klimatyczna Grupy Kapitatowej Sniezka” ma zastosowanie w spdtce dominujacej, tj. FFiL
Sniezka SA, i wyznacza kierunek dziatan dla spétek zaleznych nalezgcych Grupy Sniezka. Spétki zalezne
w rozumieniu niniejszej polityki oznaczajg spétki bezposrednio lub posredni kontrolowane przez FFiL
Sniezka SA, tj. takie, w ktérych spétka dominujgca posiada wiecej niz 50% praw gtosu lub ktére sg przez
nig kontrolowane w inny sposdb.
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Zapewnienie przestrzegania postanowien Polityki

Spoétki zalezne nalezgce do Grupy Kapitatowe Sniezka zobowigzane sa do przestrzegania Polityki
Klimatycznej. Zapewnienie przestrzegania postanowien polityki bedzie regularnie monitorowane,
a wszelkie niezbedne dziatania naprawcze zostang niezwtocznie okreslone i wdrozone.

Grupa Kapitatowa Sniezka bedzie dazy¢ do tego, aby wszelkie rozbieznosci pomiedzy postanowieniami
niniejszej Polityki a przepisami krajowymi lub innymi obowigzujgcych normami podlegaty okresowej
ocenie ze strony centrali Grupy w Scistej wspotpracy ze spétkami zaleznymi.

Wdrozenie

Spotki zalezne Grupy Kapitatowej Sniezka zobowigzane sa do wdrozenia Polityki w swojej codziennej
pracy. Wszystkie spotki zalezne zobowigzane sg podjgé¢ odpowiednie dziatania w celu przekazania
postanowien niniejszej Polityki pracownikom. Polityka moze by¢ uzupetniana wytycznymi
szczegdtowymi.

Wszelkie inicjatywy z zakresu polityki klimatycznej podejmowane indywidualnie przez Spétki powinny
by¢ uzgadniane z osobami odpowiedzialnymi za ksztattowanie polityki klimatycznej catej Grupy oraz
nie moga sta¢ w sprzecznosci z niniejszg Polityka.

Jednostki nadzorujace wdrozenie polityki
= Dziat Zapewnienia Jakosci,

= Dziat Techniczny i Inwestycji.

Dotyczy: Grupy Kapitatowej Sniezka

Zatwierdzone przez: Prezes Zarzadu FFiL Sniezka SA

Rodzaj dokumentu: Polityka

Odniesienie: Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Sniezki 2022+
Data zatwierdzenia: 19.12.2022 r.

Grupa Kapitatowa Sniezka okresowo dokonuje przegladu Polityki i wytycznych w celu zapewnienia ich
adekwatnosci i przydatnosci wzgledem prowadzonej przez naszg Grupe dziatalnosSci. Zastosowanie
w kazdym przypadku ma najnowsza wersja.
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