
 

 

26 marca 2024 r. 

Śnieżka podwoiła zysk netto w 2023 roku 

▪ Grupa Śnieżka wypracowała w 2023 roku 857,8 mln zł przychodów ze sprzedaży, co oznacza wzrost 
rok do roku o 8,3%. W analizowanym okresie wynik EBITDA wyniósł 159,4 mln zł, a zysk netto 83,5 
mln zł, czyli odpowiednio o 50,1% i 102,3% więcej w porównaniu z 2022 rokiem.  

▪ Wraz z opublikowaniem rocznego raportu, Grupa Śnieżka przedstawiła cele strategiczne na rok 2028, 
obejmujące m.in.: 

- osiągnięcie skonsolidowanych przychodów netto na poziomie 1,1 mld zł, 

- marżę EBITDA na poziomie 18%, 

- zwiększenie udziału rynkowego do ponad 20% w kluczowych krajach działania, czyli w Polsce, 
Węgrzech i Ukrainie. 

▪ Zarząd Śnieżki rekomenduje wypłatę dywidendy z zysku za 2023 rok w kwocie prawie 40 mln zł, tj. w 
wysokości 3,17 zł na jedną akcję. Ostateczną decyzję odnoście do wypłaty dywidendy podejmą 
akcjonariusze spółki podczas ZWZ. 

Solidny wzrost w wymagającym otoczeniu 

– W wymagającym otoczeniu wysokiej inflacji i stóp procentowych, które doprowadziły do osłabienia 
konsumpcji, w 2023 roku wypracowaliśmy bardzo dobre wyniki. Szczególnie cieszy nas realizacja celu, jakim był 
powrót do poziomów rentowności osiąganych przed pandemią. Marża EBITDA w analizowanym okresie wyniosła 
18,6%, co oznacza wzrost rok do roku o 5,2 p.p., i jest wynikiem rekordowym, powyżej naszych oczekiwań i 
średniej dla branży. Osiągnięcie tego wyniku było możliwe dzięki mocnym, zbudowanym we wcześniejszych 
latach, fundamentom. Zaliczamy do nich m.in. silne marki oraz skuteczne strategie sprzedażowe i marketingowe, 
w tym także pricingową.  Z konsekwencją dostosowywaliśmy ceny naszych produktów, odpowiadając na rosnące 
koszty produkcji, transportu i płac – komentuje Joanna Wróbel-Lipa, Wiceprezes Zarządu Śnieżka SA. 

- Kluczową rolę odegrały także zaawansowane automatyzacja i cyfryzacja, zwłaszcza w obszarach logistyki i 
produkcji. Nieustannie korzystny dla naszej Grupy okazał się również utrzymujący się od kilku lat trend 
premiumizacji, obserwowany na kluczowym dla nas rynku polskim. Polega on na zwiększonym zainteresowaniu 
konsumentów produktami wyższej jakości, co doskonale komponuje się z ofertą naszych marek Magnat i Vidaron 
– dodaje Zdzisław Czerwiec, Wiceprezes Zarządu Śnieżka SA. 

Wzrost sprzedaży był w dużej mierze napędzany zwyżką obrotów o 10% rok do roku na kluczowym dla Grupy 
rynku polskim. Wartość sprzedaży krajowej osiągnęła 591,1 mln zł, co stanowiło 69% skonsolidowanych 
przychodów. W Ukrainie, po wcześniejszym okresie spadków, Grupa odnotowała znaczące zwiększenie 
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przychodów w porównaniu z rokiem poprzednim. Sprzedaż na tym rynku wyniosła 88,4 mln zł, co oznacza wzrost 
o 29,6% wobec 2022 roku. Natomiast na Węgrzech wysoka inflacja, która w 2023 roku osiągnęła poziom 17,6%, 
miała negatywny wpływ na siłę nabywczą konsumentów. W konsekwencji przychody z rynku węgierskiego 
spadły o 6,3% rok do roku osiągając wartość 128,2 mln zł. 

Na koniec 2023 roku wskaźnik dług netto/EBITDA Grupy wyniósł 1,38 w porównaniu z 2,66 rok wcześniej. 

Podstawowe elementy rachunku zysków i strat Grupy Kapitałowej Śnieżka: 

  okres 12 miesięcy 

zakończony dnia         

31 grudnia 2023 roku 

okres 12 miesięcy 

zakończony dnia         

31 grudnia 2022 roku 

Zmiana (r/r) 

Przychody ze sprzedaży 857 773  791 686  8,3% 

Koszt własny sprzedaży 473 569  487 453  -2,8% 

Koszty sprzedaży 151 425  142 605  6,2% 

Koszty ogólnego zarządu 112 711  92 836  21,4% 

Wynik na pozostałej działalności operacyjnej 936  629  48,8% 

Wynik na działalności finansowej (20 356) (16 542) 23,1% 

Udział w zysku jednostki stowarzyszonej 366  134  173,1% 

Zysk brutto 101 014  53 013  90,5% 

Zysk na działalności operacyjnej (EBIT) 121 004  69 421  74,3% 

Zysk na działalności operacyjnej + amortyzacja 

(EBITDA) 

159 415  106 177  50,1% 

Podatek dochodowy 17 533  11 741  49,3% 

Wynik netto, w tym 83 481 41 272 102,3% 

zysk przypadający akcjonariuszom jednostki 

dominującej 

77 634 36 684 111,6% 

 
Cele strategiczne z horyzontem na 2028 rok 

Grupa Śnieżka zaprezentowała cele strategiczne na rok 2028. Będzie dążyć do osiągnięcia skonsolidowanych 
przychodów netto na poziomie 1,1 mld zł, marży EBITDA w wysokości 18%, a także zwiększenia udziału 
rynkowego do ponad 20% w kluczowych krajach działania, czyli w Polsce, na Węgrzech i w Ukrainie. 

Grupa ma w planach ponadto dalsze zwiększanie rozpoznawalności swoich kluczowych marek: Śnieżka, Magnat, 
Poli-Farbe i Vidaron. Ambicją jest, aby te brandy były jednymi z trzech najczęściej wskazywanych przez 
konsumentów w badaniach rozpoznawalności przeprowadzanych na głównych rynkach Grupy. Dodatkowo FFiL 
Śnieżka zamierza systematycznie poprawiać swoje wskaźniki ESG, które są oceniane przez EcoVadis. Grupa 
będzie również skupiać się na tworzeniu angażującego środowiska pracy, mierząc efekty za pomocą badania 
eNPS wśród pracowników, z celem osiągnięcia dodatniego wyniku odzwierciedlającego zadowolenie i 
zaangażowanie zespołu. 

Plany obejmują utrzymanie polityki zarządu dotyczącej dywidendy (wypłata do 50% zysku netto Grupy 
przypadającego akcjonariuszom jednostki dominującej, aż do zmniejszenia wskaźnika długu netto do poziomu 
jednokrotności skonsolidowanej EBITDA) oraz realizację inwestycji zgodnie z wcześniejszymi założeniami. 

Od początku 2024 roku Śnieżka dokonała rozszerzenia modelu dystrybucji na rynku niezależnym w Polsce. 

Wybrane punkty handlowe, które do tej pory były obsługiwane pośrednio przez dystrybutorów, mogą 

jednocześnie dokonywać zakupów bezpośrednio w Śnieżce. Rozszerzenie było możliwe dzięki zrealizowanym 

inwestycjom w Centrum Logistyczne oraz systemy IT. Rozszerzenie modelu dystrybucji na rynku niezależnym 

może mieć negatywny, trudny do oszacowania, wpływ na wyniki Grupy w najbliższych kwartałach. W 
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perspektywie długoterminowej stanowi ono jednak ważny krok w dalszym rozwoju Grupy i budowaniu jej 

przewag konkurencyjnych. 

O Grupie: 

Grupa Śnieżka, której historia sięga 1984 r., to jeden z liderów rynku farb w segmencie wyrobów dekoracyjnych w Polsce. 
Grupa działa aktywnie także na kilkunastu rynkach zagranicznych. Na Węgrzech jest znaczącym graczem w segmencie farb 
dekoracyjnych, a w Ukrainie jednym z dominujących podmiotów w produkcji farb i szpachli. Grupa Śnieżka znajduje się w 
gronie 25 największych producentów farb w Europie (wg European Coatings 2023). Firma jest także członkiem Polskiego 
Paktu Plastikowego, Polskiego Stowarzyszenia ESG, zaś w 2023 r. otrzymała złoty Medal EcoVadis, co plasuje ją w gronie 
5% najlepszych przedsiębiorstw poddanych certyfikacji.  
 

W Grupie zatrudnionych jest ponad 1 100 pracowników, a zlokalizowane w czterech krajach zakłady produkcyjne 

wytwarzają rocznie ponad 140 mln kg produktów do dekoracji i ochrony różnego rodzaju podłoży. Kluczowe marki Grupy 

Śnieżka to: Śnieżka, Magnat, Poli-Farbe, Vidaron, Rafil i Foveo-Tech. W 2022 r. Grupa uruchomiła własne Centrum 

Logistyczne – to największa inwestycja w dotychczasowej historii Śnieżki.  

W skład Grupy wchodzą: Fabryka Farb i Lakierów Śnieżka SA – której akcje od 2003 r. są notowane na Giełdzie Papierów 

Wartościowych w Warszawie – oraz jej spółki zależne w Polsce i za granicą. W strukturze akcjonariatu FFiL Śnieżka SA 

dominują jej założyciele i ich sukcesorzy, którzy kontrolują około 65% głosów na walnym zgromadzeniu. Od debiutu na 

giełdzie spółka regularnie wypłaca akcjonariuszom dywidendę z wypracowanych zysków.  

Kontakt dla mediów: 

Aleksandra Małozięć 
Dyrektor ds. Komunikacji Korporacyjnej i ESG 
FFiL Śnieżka SA 
tel. kom. +48 667 660 399 
aleksandra.maloziec@sniezka.com 
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