 
 
Uchwała Nr 12/2024  
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy  
Fabryki Farb i Lakierów Śnieżka S.A.  
z siedzibą w Warszawie podjęta w dniu 26 kwietnia 2024 roku  
w sprawie 
zmiany zasad wynagradzania Członków Rady Nadzorczej wchodzących w skład Komitetu Audytu spółki Fabryka Farb i Lakierów „Śnieżka” S.A.  
 
Na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu Spółek Handlowych oraz § 10 ust. 1 pkt 3 i 6 Statutu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Fabryki Farb i Lakierów „Śnieżka” S.A. uchwala co następuje: 
 
§ 1 
1. Członkom Rady Nadzorczej wchodzącym w skład Komitetu Audytu przysługuje dodatkowe miesięczne wynagrodzenie w wysokości: 
a. Członek Komitetu Audytu – jednokrotnego przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale ubiegłego roku; 
b. Przewodniczący(ca) Komitetu Audytu – półtorakrotnego przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale ubiegłego roku. 
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, wypłacane jest z dołu do piątego dnia każdego miesiąca. Wynagrodzenie obciąża koszty działalności Spółki. 
 
§ 2 
1. Zasady wynagrodzenia Członków Rady Nadzorczej wchodzących w skład Komitetu Audytu Spółki Fabryki Farb i Lakierów „Śnieżka” S.A., o których mowa w §1 niniejszej uchwały, obowiązywać będą począwszy od dnia 1 maja 2024 r. 
2. Uchwała wchodzi w życie z chwilą podjęcia. 
 
 

