Ocena sytuacji spotki
z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewngtrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz
Junkcji audytu wewnetrznego
i
Ocena racjonalnosci
prowadzonej przez spotke dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym
charakterze

Rady Nadzorczej Fabryki Farb i Lakieréw ,,Sniezka” S.A.
za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku

I. Ocena sytuacji spélki z uwzgl¢dnieniem oceny systeméw kontroli wewngtrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego

Rada Nadzorcza FFiL ,,Sniezka” S.A. wypelniajac zapisy okreslone w czesei II pkt 11.Z.10.1

»Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW 2016, przekazuje Zwyczajnemu Walnemu

Zgromadzeniu oraz do publicznej wiadomosci ocene sytuacji spotki.

1. System kontroli wewnetrznej
Rada Nadzorcza dokonuje biezacej oceny systemu kontroli wewnetrznej w Fabryce Farb

i Lakieréw ,,Sniezka” S.A. oraz w poszczegolnych spétkach wchodzacych w skiad Grupy
Kapitalowej Sniezka. Kontrola wewnetrzna jest w tych podmiotach prowadzona z uwzglednieniem
wszelkich zagrozeri wynikajacych ze specyfiki produkcji oraz koniecznosci przystosowania tych
dzialann do zmieniajacych si¢ warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Giéwnym celem
kontroli jest ochrona majatku spétek oraz jak najlepsze jego wykorzystanie do osiggania lepszych

wynikéw finansowych.
W ocenie Rady Nadzorczej system kontroli wewnetrznej w Grupie Kapitalowej Sniezka

funkcjonuje prawidtowo.

2. Ocena systemu zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego

W dziatalnosci Grupy Kapitalowej Sniezka istotna rol¢ zajmuje prawidlowe zarzadzanie

ryzkami oraz compliance.
Gléwne ryzyka na ktore sg narazone poszczegélne podmioty Grupy to:
- ryzyko zwigzane z sytuacjg makroekonomiczng na poszczegdlnych rynkach, gdzie
realizowana jest sprzedaz Grupy,

- ryzyko strategiczne,

- ryzyko zwigzane z dzialalnoscig operacyjna,



- ryzyko zwiazane z konkurencja,
- ryzyko zwigzane z ochrong srodowiska,
- ryzyko finansowe,

- ryzyko IT,
- ryzyko zwigzane z utratg wykwalifikowanej kadry,

- ryzyko prawne,
wszystkie wymienione ryzyka w 2020 roku sg obarczone skutkami pandemii COVID-19,

W ocenie Rady Nadzorczej analiza ryzyka i zarzgdzanie nim oraz przestrzeganie zasad
compliance w Fabryce Farb i Lakieréw ,,Sniezka” S.A. oraz Spétkach Grupy Kapitatowej Sniezka
jest prowadzona w sposéb prawidlowy. Monitoring ryzyka odbywa sie w sposéb ciagly
i przyczynia si¢ do wprowadzania odpowiednich dziatan zapobiegajgcych lub minimalizujacych
poszczegdlne ryzyka.

W Spélce nie wyodregbniono specjalnych komdrek zajmujacych si¢ czynnosciami zarzadzania
ryzykiem, audytem wewnetrznym i compliance, a czynnosci zarzadzania ryzykiem i compiliance

realizowane sg na biezgco w ramach pracy istniejgcych komorek organizacyjnych.

3. Ocena sposobu wypelniania przez spélke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych zasad
ladu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz w przepisach dotyczacych
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw

wartosciowych.
Fabryka Farb i Lakieréw ,,Sniezka” S.A. stosuje zasady tadu korporacyjnego zawarte w zbiorze

Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016 przyjetych uchwatg nr 26/1413/2015 Rady
Nadzorczej Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 r.
(,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”).

Spétka prawidlowo wypelnia obowigzki informacyjne dotyczace stosowania zasad tadu
korporacyjnego, wynikajace z Regulaminu Gieldy oraz przepiséw dotyczacych informacji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

W 2020 roku Fabryka Farb i Lakierow .Sniezka” S.A. stosowata zasady zawarte w zbiorze

Dobrych Praktyk Spoltek Notowanych na GPW. W przypadku, gdy Spétka nie stosuje trwale lub
naruszyla incydentalnie wypelnianie zasady zawartej w zbiorze Dobrych Praktyk Spélek
Notowanych na GPW, przekazuje na ten temat, zgodnie z §29 ust. 3 Regulaminu Gieldy raport

biezgcy za posrednictwem systemu EBI.
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Zgodnie z §70 ust. 6 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r.
w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebgdacego panstwem czlonkowskim (Dz.U.2018.757) Fabryka Farb i Lakieréw

wSniezka” S.A. zamieszcza w publikowany skonsolidowanym i jednostkowym raporcie rocznym

o$wiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego.

IL. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez spélke dzialalnosci sponsoringowej,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

W 2020 roku FFiL ,,Sniezka” S.A. realizowala autorskie inicjatywy spoleczne, ktére stanowig
pozytywny wklad Spétki w spoleczenistwo. Projekty spoleczne prowadzone przez Sniezke w 2020

roku to:
e Dzialania spoleczne w Polsce wobec Pandemii COVID-19:
- ,,Chronimy i pomagamy”
- ,,Chronimy i pomagamy”’- pracownicy
- ,,Chronimy i pomagamy” — partnerzy handlowi
- ,,Chronimy i pomagamy” — stuzba zdrowia
- Chronimy i pomagamy” - lokalne placowki oswiatowe, Akcja ,Przybij pigtke
Czysciochowi”

e Programy autorskie:
- ,Dzieciecy Swiat w Kolorach”
- ,Koloratorium”

o Inicjatywy wspierane i wspdtorganizowane:
- ,.Sniezka Winter cup”
- ,»Akcja badan profilaktycznych ze szpitalem Profamilia”

- ,,Kino Letnie”
- ,,Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy”

Fabryka Farb i Lakieréw ,,Sniezka” S.A. w sposob aktywny angazowala si¢ dzialania Fundacji
Sniezki »Iwoja Szansa”, ktérej dzialalno§¢ polega na miedzy innymi na wspieraniu

wszechstronnego rozwoju dzieci i miodziezy w sferze szeroko rozumianej edukacji oraz pomocy

finansowej osobom przewlekle chorym i niepelnosprawnym.
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W ocenie Rady Nadzorczej dzialania te wpisujg si¢ w budowanie wizerunku Fabryki Farb

i Lakieréw ,,Sniezka” S.A. jako Firmy odpowiedzialnej spotecznie.

Podpisy: /

/
1. Stanistaw Cymbor — Przewodniczacy Rady Nadzorczej ... /n// ........................

2. Jerzy Pater - Vice Przewodniczacy Rady Nadzorczej

3. Jarostaw Wojdyla — Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Zbigniew Lapinski — Czlonek Rady Nadzorczej
5. Rafal Mikrut — Czlonek Rady Nadzorczej

6. Dariusz Orlowski — Czlonek Rady Nadzorczej




Zalgcznik nr 10

do protokotu z posiedzenia Rady Nadzorczej
Fabryki Farb i Lakieréw ,,Sniezka” Spotki Akcyijnej
z siedzibg w Warszawie z dnia 23 kwietnia 2021 r.

UCHWALA NR XXIV/28/2021
W sprawie przyjecia zwiezlej oceny sytuacji Spotki za 2020 rok.
§1
Rada Nadzorcza dziaiéj gc w oparciu o § 14 ust 2 pkt. 4 Statutu Sp6iki przyjmuje Zwiezlg
oceng sytuacji Spotki za 2020 rok oraz sklada t¢ ocen¢ Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Akcjonariuszy FFiL ,,Sniezka” S.A. Zwiezla ocena sytuacji Spotki za

2020 rok stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

§3

Glosowanie jawne przeprowadzono przy obecnosci &Zz{onk(’)w Rady Nadzorczej.

Wyniki glosowania:
* 73" - Czlonkow

e ,.przeciw” 0 . Czlonkow

e wstrzymato si¢ O - Czlonkow

Podpisy:

1. Stanistaw Cymbor — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Jerzy Pater — Vice Przewodniczacy Rady Nadzorczej
3. Jarostaw Wojdyla — Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Zbigniew Lapinski — Czlonek Rady Nadzorczej

5. Rafal Mikrut — Czlonek Rady Nadzorczej

6. Dariusz Orlowski — Cztonek Rady Nadzorczej




