REGULAMIN PRACY ZARZADU FABRYKI FARB I LAKIEROW

SNIEZKA SA

Przyjety Uchwalg Zarzadu nr XXI11/157/2020 z dnia 14 grudnia 2020 roku

Zatwierdzony Uchwala Rady Nadzorczej nr XXI11/42/2020 z dnia 22 grudnia 2020 roku
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy regulamin okresla organizacje pracy Zarzadu, sposéb prowadzenia spraw spotki Fabryka Farb
i Lakieréw Sniezka Spélka Akcyjna, wpisanej do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000060537 (dalej
jako: Spétka), zasady zwolywania i odbywania posiedzen Zarzadu jak réwniez podejmowania uchwal przez
Zarzad.
Zarzad jest organem zarzadzajacym i wykonawczym Spétki.
Zarzad dziata na podstawie przepiséw Kodeksu Spétek Handlowych, postanowien Statutu Fabryki Farb
i Lakierow Sniezka SA, Regulaminu Organizacyjnego Spétki Fabryka Farb i Lakierow Sniezka Spotka Akcyjna,
uchwat Walnego Zgromadzenia, uchwat Rady Nadzorczej i niniejszego Regulaminu. W swojej dziatalnosci
Zarzad stara sie takze kierowaé zasadami fadu korporacyjnego i Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na Gieldzie
Papieréw Wartosciowych.

II. SKEAD ORAZ SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA ZARZADU

§2
Sktad i sposéb powolywania Czlonkéw Zarzadu okresla Statut Spotki, uchwaly Rady Nadzorczej oraz przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

§3
Czionkowie Zarzadu wykonujg swoje obowiazki osobiécie, zgodnie z funkcjg okreslong przez Rade Nadzorcza

w uchwale o powolaniu do sktadu Zarzadu. Podziat zadan pomiedzy poszczegénymi Cztonkami Zarzadu okresla
Regulamin Organizacyjny Spotki Fabryka Farb i Lakieréw Sniezka Spotka Akcyjna.

§4

Mandaty Cztonkéw Zarzadu wygasaja najpézniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie Zarzadu z dzialalno$ci oraz sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni rok obrotowy pelnienia
funkcji Czlonka Zarzadu, ktéry rozpoczat sie w czasie trwania kadencji, na jakg Czlonkowie Zarzadu zostali

powotani.
Czlonkowie Zarzadu mogg byé w kazdej chwili odwotani przez Rad¢ Nadzorczg przed uptywem kadencji, co nie

narusza ich uprawnien wynikajacych z umowy o prace lub innego stosunku prawnego dotyczacego pelienia
funkcji Czlonka Zarzadu.
Czlonek Zarzadu sktadajacy rezygnacje z pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu powinien skierowa¢ oswiadczenie

o rezygnacji do Spétki oraz powiadomi¢ o rezygnacji Rade¢ Nadzorcza, skladajgc stosowne zawiadomienie
Dyrektorowi Biura Zarzadu.

II. WYNAGRODZENIE I ZAWIERANIE UMOW Z CZEONKAMI ZARZADU

§5
Zasady wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzen Czonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.

2. Prezes Zarzadu ma prawo wnioskowania o przyznanie premii i nagréd dla Czlonkéw Zarzadu wynikajacych

z dodatkowych zadan.
Umowy z Czlonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spétki Rada Nadzorcza lub dziatajgcy z jej upowaznienia

Czlonek Rady Nadzorcze;.
W sporze pomiedzy Czlonkiem Zarzadu a Spotka, Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza lub Petnomocnik

powolany uchwata Walnego Zgromadzenia.
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IV. ZASADY REPREZENTOWANIA SPOLKI

§6
Zarzad reprezentuje Spétke wobec 0s6b trzecich i przy wszelkich czynnosciach prawnych za wyjatkiem czynnosci
dokonywanych przez Spotke wobec Czlonkéw Zarzadu.

§7
. Do sktadania o$wiadczern woli w imieniu Spétki upowaznieni sa dwaj Czlonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie,

badz Czlonek Zarzadu dziatajacy wspélnie z prokurentem.
. Do przyjmowania oéwiadczen sktadanych Spélce oraz do potwierdzania dorgczenia pism skierowanych do Spétki

wystarczajgey jest podpis jednego Czlonka Zarzadu.
§8

. Zarzad moze ustanawia¢ prokurentéw Spétki. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich Cztonkéw

Zarzadu, odwotaé prokure moze kazdy Czlonek Zarzadu.
. Zarzad moze ustanawiaé pelmomocnikéw w tym pemomocnikéw procesowych Spétki upowaznionych do

dokonania okreslonych w pelnomocnictwie czynnosci.

V. ZAKRES DZIALANIA ZARZADU

§9

. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy prowadzenie spraw Spotki, kierowanie dziatalnoscia Spotki i zarzagdzanie jej
majatkiem oraz reprezentowanie Spotki, za wyjgtkiem spraw zastrzezonych do kompetencji innych organéw.

. Przy prowadzeniu spraw Spétki, Zarzad podlega ograniczeniom wynikajacym z przepiséw prawa, postanowieri
Statutu oraz uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej. Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza nie moga
wydawaé Zarzadowi wiazacych polecen: dotyczacych prowadzenia spraw Spotki.

. Czynnosci wymagajace uchwaty Zarzadu dokonane bez stosownej uchwaty moga zosta¢ nastgpczo potwierdzone
uchwatla Zarzadu.

§ 10

. Uchwatly Zarzadu wymagaja w szczeg6lnosci nastgpujace sprawy:
1) przyjecie Regulaminu Zarzadu,
2) przyjecie i zatwierdzenie Regulaminu Organizacyjnego przedsigbiorstwa Spétki, w tym struktury
organizacyjnej przedsigbiorstwa Spétki,
3) przyjecie i zatwierdzenie Regulaminu Wynagrodzen pracownikow,
4) przyjecie prawem wymaganych regulaminéw w przedsigbiorstwie Spéiki,
5) przyjecie strategii Grupy Kapitatowej, w ktorej Spotka jest jednostkg dominujaca,
6) przyjecia opracowanych przez poszezegolne stuzby planéw:
a) Rocznego planu rzeczowo-finansowego inwestycji Grupy Kapitatowej w ktérej Spétka jest jednostka
dominujgca,
b) Rocznego planu sprzedazy wyrobéw i towaréw handlowych Grupy Kapitatowej, w ktorej Spotka jest
jednostkg dominujaca,
¢) Planu wydatkéw na reprezentacje, reklamg i koszty handlowe Grupy Kapitatowej, w ktdrej Spotka jest
jednostka dominujaca,
d) Rocznego planu zatrudnienia i wynagrodzen Grupy Kapitatowej, w ktérej Spétka jest jednostka
dominujaca,
¢) Rocznego planu finansowo - rzeczowego Grupy Kapitatowej, w ktorej Spotka jest jednostka
dominujaca,
7) przyjecie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki,
8) przyjecie rocznego i pétrocznego sprawozdania finansowego Spétki oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej, w ktorej Spotka jest jednostka dominujaca,
9) przyjecie rocznego sprawozdania niefinansowego Grupy Kapitatowej, /
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10) przyjecie propozycji podziatu rocznego zysku lub pokrycia straty,

11) nabywania i zbywania $rodkéw trwalych oraz wartosci niematerialnych iprawnych o wartosci
przekraczajacej jednostkowo 500.000 zt (pigéset tysigcy zlotych), nie przewidziane w planie finansowo-
rzeczowym Grupy Kapitatowej, w ktérej Spotka jest jednostkg dominujgca,

12) nabywania i zbywania akcji lub udzialdéw w innych podmiotach gospodarczych oraz innych papieréw
wartosciowych, nie przewidziane w planie finansowo-rzeczowym Grupy Kapitalowej, w ktorej Spétka jest
jednostka dominujgca,

13) zaciggania kredytow, pozyczek oraz zawierania umdw leasingu nie przewidzianych w planie finansowo-
rzeczowym Grupy Kapitatowej, w ktorej Spotka jest jednostka dominujaca,

14) zbycia, wydzierzawienia lub obcigzenia praw na dobrach niematerialnych ze szczegélnym uwzglednieniem
praw z rejestracji znakéw towarowych i technologii,

15) nabycia i zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,

16) udzielania pozyczek oraz poreczen innym podmiotom gospodarczym, o wartosci przekraczajgcej
Jjednostkowo 100.000 zt (sto tysigcy zlotych) nie przewidziane w planie finansowo-rzeczowym Grupy
Kapitatowej, w ktdrej Spotka jest jednostka dominujaca,

17) zawierania z pracownikami Spdtki lub osobami fizycznymi $wiadczacymi ushigi na rzecz Spétki
jakichkolwiek umow, ktore przewidywatyby udziat w zysku lub opcje na akcje Spdtki i przyjmowanie
pracowniczych programéw emerytalnych,

18) tworzenia spétek i utworzenie oddziatéw Spoétki,

19) zawierania przez Spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym (nie dotyczy umow typowych
zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej),

20) powotanie prokurenta,

21) powotlania, odwotania i zmian na stanowiskach kierowniczych,

22) wyboru dostawcow i wykonawcow inwestycji i ustug o kwocie powyzej 50 000 zt (pigédziesiat tysiccy
zlotych),

23) zawarcia, rozwiazania lub odstapienia przez Spotke od dlugoterminowych umow, ktérych suma §wiadczen
w okresie obowigzywania przekracza kwote 100 000 zt (sto tysiecy zlotych),

24) zwolywania zwyczajnego Walnego Zgromadzenia najpdzZniej w ciggu szesciu miesiecy po uplywie kazdego
roku obrachunkowego,

25) zwolywania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z wtasnej inicjatywy albo na zadanie Rady Nadzorczej
lub Akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej I/10 czesé kapitatu zaktadowego spdtki,

26) ustalanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

27) wykonywanie przez Spotke prawa glosu na Walnych Zgromadzeniach i Zgromadzeniach Wspdlnikéw
spotek zaleznych,

28) sprawy, ktére wymagaja podjecia uchwaty przez Rade Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie,

2. Zwykle czynnosci Spélki, nie wymagajace decyzji Zarzadu w formie uchwaly, prowadzone sg jednoosobowo
przez Prezesa Zarzadu i1 przez poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu wedlig wewnetrznego podzialu
kompetencyjnego okreslonego w Regulaminie Organizacyjnym Fabryki Farb i Lakieréw Sniezka Spotka Akcyijna,
o ile zaden z pozostatych Cztonkéw Zarzadu nie zglosi sprzeciwu i nie zazada wniesienia danej sprawy pod
kolegialne rozstrzygniecie Zarzadu w formie uchwaly.

3. W przypadku dokonania jednoosobowo przez Prezesa Zarzadu i przez poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu zgodnie
z zasadami opisanymi w punkcie poprzedzajacym czynno$ci wymagajacej podjecia uchwaly przez Zarzad
postanowienia §9 ust. 3 niniejszego Regulaminu stosuje si¢ wprost.

4. Do obowigzkéw Zarzadu nalezy réwniez:

1) zwrdcenie si¢ do Rady Nadzorczej Spotki o wyrazenie zgody co do sposobu wykonywania prawa glosu na
Walnym Zgromadzeniu lub Zgromadzeniu Wspdlnikéw spélek zaleznych zgodnie z §14 ust. 2 pkt 10 lit. 1)
Statutu w sprawach:

a) wyrazenia zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czgsci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
b) nabycia i zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci lub uzytkowaniu
wieczystym,
¢) zbycia praw do znakéw towarowych,
d) zmiany umowy lub statutu spétki,
e) podwyzszenia lub obniZenia kapitatu zakladowego spotki,
f) przeksztalcenia, potgczenia Iub podziatu spétki,
g) otwarcia likwidacji spétki, /
h) zawieszenia dziatalnosci spoki. S
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2) zwrécenie sie do Rady Nadzorczej Spotki o wydanie opinii co do sposobu wykonywania prawa
glosu na Zgromadzeniu  Wsp6lnikéw spotki Sniezka Trade of Colours spotka z ograniczona
odpowiedzialnoscig, w sprawach:

a) podziatu zysku lub pokrycia straty,

b) powotywania cztonkéw Zarzadu, odwolywanie ze sktadu Zarzadu poszczegéinych jego cztonkéw oraz
zawieranie umow o prace, rozwigzywanie i wprowadzanie zmian do uméw o prace,

¢) ustalania zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu,

d) zatwierdzenia regulaminu Zarzadu,

€) nabywania udziatléw wlasnych przez spétke w przypadkach przewidzianych w ustawie,

f) nabywania i zbywania Srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych o wartosci
przekraczajacej jednostkowo 500.000 zt (pigéset tysigey zlotych), nie przewidziane w planie finansowym;

g) nabywania i zbywania akcji lub udziatéw w innych podmiotach gospodarczych oraz innych papieréw
wartosciowych, nie przewidziane w planie finansowym,

h) zaciggania kredytow, pozyczek oraz zawierania umoéw leasingu nie przewidzianych w planie finansowym,

i) zbycia, wydzierzawienia Ilub obcigzenia praw na dobrach niematerialnych ze szczegélnym
uwzglednieniem praw z rejestracji znakéw towarowych i technologii,

j) udzielenia pozyczek oraz poreczen podmiotom gospodarczym spoza Grupy Kapitatowej Sniezka
o wartoéci przekraczajgeej jednostkowo 100.000 zt (sto tysiecy zlotych) nie przewidziane w planie
finansowym,

k) zawierania z pracownikami Spotki lub osobami fizycznymi $wiadczacymi ustugi na rzecz Spotki
jakichkolwiek uméw, ktore przewidywalyby udzial w zysku lub opcje na udziaty Spétki oraz
przyjmowanie pracowniczych programéw emerytalnych,

I} podziat spdiki,

m) tworzenia spolek i utworzenie oddziatéw spotki.

3) Zarzad moze zwrécié sie do Rady Nadzorczej o wydanie opinii po dokonaniu czynnosci, o kiérych mowa
w pkt 2) wyzej.

VI. SZCZEGOLNE OBOWIAZKI CZEONKOW ZARZADU

§11

. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach spotki Czionkowie Zarzadu dzialaja w granicach uzasadnionego ryzyka
gospodarczego, po rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i opinii, ktére w rozsadnej ocenie Zarzgdu powinny
by¢ w danym przypadku wziete pod uwagg ze wzgledu na interes spétki.

. Przy ustalaniu interesu Spolki nalezy bra¢ pod uwage uzasadnione w dtugookresowej perspektywie interesy
akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikoéw spéiki oraz innych podmiotéw i oséb wspdtpracujacych ze Spotks
w zakresie jej dziatalnosci gospodarczej a takze interesy spolecznosci lokalnej.

§ 12

. Czlonek Zarzadu nie moze bez zgody spdtki zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢
w spoltce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spétki osobowej lub jako czlonek organu spétki
kapitatowe] badz uczestniczyé w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek organu., Zakaz ten obejmuje
takze udzial w konkurencyjnej spétce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez Czionka Zarzadu co
najmniej 10 procent udziatéw albo akcji badz prawa do powolywania co najmniej jednego Czionka Zarzadu.
Spélek zaleznych od Spélki oraz spétek nalezacych do tej samej Grupy Kapitalowej co Spétka nie uznaje sig za
spotki konkurencyjne w rozumieniu niniejszego paragrafu, choéby prowadzily dziatalnos¢ konkurencyjng wobec
Spolki.

. W razie sprzecznoéci intereséw Spotki z osobistymi interesami Czlonkéw Zarzadu, jego matzonka, krewnych
i powinowatych do drugiego stopnia lub mozliwosci ich wystapienia, dany czlonek Zarzadu informuje o tym
Zarzad, oraz wstrzymuje si¢ od udzialu w dyskusji i rozstrzyganiu takich spraw, co odnotowane zostaje
w protokole.
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§13

1. Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw Czlonek Zarzadu zobowiazany jest dochowaé staranno$ci wymaganej
w obrocie profesjonalnym, z uwzglednieniem zawodowego charakteru dziatalnosci, celu Spotki, przedmiotu jej
dziatalnosci oraz aktualnej i spodziewanej sytuacji finansowej Spotki.

2. Crztonek Zarzadu powinien zachowaé pelna lojalno$é wobec Spotki i uchylaé sie od dziatar, ktére moglyby
prowadzi¢ wylacznie do realizacji wlasnych korzysci materialnych.

3. W trakcie wykonywania swoich obowiazkéw Czlonkowie Zarzadu sg zobowigzani dziataé zgodnie z procedurami
przyjetymi w Spétce oraz z zasadami tadu korporacyjnego, co do ktérych stosowania Spéika sie zobowigzata.

§14

Do szczegdlnych obowiazkéw Zarzgdu naleza:

1) zorganizowanie rachunkowosci Spofki - zgodnie z obowiazujgcymi przepisami i interesami Spélki oraz
czuwania nad jej nalezytym prowadzeniem,

2) prowadzenie ksiggi akcyjnej - pod rygorem sankcji natozonej przez Sad rejestrowy,

3) sporzadzanie w terminie do dnia 30 marca nastgpnego roku sprawozdania finansowego, wprowadzenia do
sprawozdania finansowego, rocznego sprawozdania z dziatalnosci spotki i ztozenie sprawozdar Radzie
Nadzorczej,

4) skladania sgdowi rejestrowemu rocznych sprawozdan w formie i terminach okreslonych przez obowiazujace
przepisy prawa,

5) prowadzenie ewidencji protokoléw Walnego Zgromadzenia oraz wydawanie poswiadczonych odpiséw

uchwat,
6) udzielania ustnych i pisemnych wyjasnien oraz sporzadzanie sprawozdai na zgdanie Rady Nadzorczej

i Akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu,

7) opracowywania projektéw uchwat dotyczacych decyzji, ktére na podstawie Kodeksu Spéltek Handlowych
i Statutu Spétki naleza do kompetencji Walnego Zgromadzenia,

8) wnioskowanie o zwolanie posiedzenia Rady Nadzorczej z przedstawieniem porzadku obrad, oraz
przedstawianie Radzie do zaopiniowania projektow uchwat Walnego Zgromadzenia,

9) wykonywanie zaleceti pokontrolnych.,

VII. ZWOLYWANIE I PROWADZENIE POSIEDZEN ZARZADU

§15

Prezes Zarzadu organizuje pracg Zarzadu, ustala porzadek obrad i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. Prezes
Zarzadu moze wyznaczy¢ jednego z Cztonkéw Zarzadu do wykonywania jego obowigzkéw, o ktérych mowa
w niniejszym Regulaminie pod nieobecno$¢ Prezesa Zarzadu.

§16

1. Zarzad odbywa posiedzenia w kazdy drugi i czwarty poniedzialek miesigca, o godz. 13:00. Porzadek obrad
i przygotowane na posiedzenie Zarzadu materialy beda dostepne do wgladu w Biurze Zarzadu spélki w ostatni
poprzedzajacy posiedzenie Zarzadu pigtek od godziny 11:00.

2. Poza posiedzeniami okre§lonymi w ust. 1, Zarzad odbywa posiedzenia w miare biezacych potrzeb. W takim
przypadku posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci Czlonek Zarzadu
wyznaczony zgodnie z §15 niniejszego Regulaminu, okreslajac termin posiedzenia.

3. Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu Zarzgdu wraz z proponowanym porzadkiem obrad oraz materiatami
przedkladanymi Zarzadowi powinno by¢ doreczone kazdemu Czlonkowi Zarzadu, co najmniej na jeden dzien
przed terminem posiedzenia.

4. W przypadku koniecznoéci niezwlocznego podjecia decyzji przez Zarzad w sprawie istotnej dla interesu Spéiki,
posiedzenie Zarzadu moze by¢ zwolane bez zachowania trybu, o ktérym mowa w ust.3, pod warunkiem ze
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wszyscy Cztonkowie Zarzgdu sa obecni i zaden z nich nie sprzeciwi si¢ odbyciu posiedzenia oraz proponowanemu
porzadkowi obrad.

Posiedzenie Zarzadu moze by¢é réwniez zwotane na wniosek Czlonka Zarzadu skierowany do Prezesa Zarzadu
z jednoczesnym zawiadomieniem pozostalych Czlonkdw Zarzadu. Wniosek o zwolanie posiedzenia Zarzadu
powinien zawiera¢ proponowany porzadek obrad oraz jego uzasadnienie. Posiedzenie Zarzadu powinno odby¢ sig
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia wniosku. W przypadku niezwolania posiedzenia Zarzadu
przez Prezesa Zarzgdu w wyznaczonym terminie, Cztonek Zarzadu wnioskujacy o zwotanie posiedzenia Zarzadu
jest uprawniony do zwotania posiedzenia Zarzadu z zachowaniem trybu, o ktérym mowa w ust.3.

Dopuszczalne jest zawiadomienie Cztonka Zarzadu o planowanym posiedzeniu Zarzadu telefonicznie, faxem Iub

przy uzyciu poczty elektronicznej.

§17

Porzadek obrad Zarzadu moze by¢ zmieniony lub uzupehiony w trakcie posiedzenia, jedynie za zgoda wszystkich

Czlonkéw Zarzadu.

Materiaty na posiedzenie Zarzadu przygotowane przez wlasciwa komdrke organizacyjng powinny by¢ podpisane
przez Dyrektora jednostki organizacyjnej przedkladajacej materialy na posiedzenie Zarzadu, a w przypadku
komorki organizacyjnej niekierowanej przez Dyrektora — przez osobg¢ zarzadzajaca komdrka organizacyjna.

§18

Czlonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu podpisuja liste obecnosei na posiedzeniu.

§19

W posiedzeniu Zarzadu moga uczestniczy¢ Czlonkowie Rady Nadzorczej delegowani uchwata przez Rade
Nadzorczg do samodzielnego pelnienia czynno$ci nadzorczych oraz osoby zaproszone przez poszczegélnych
Czlonkow Zarzadu, w tym Czlonkowie Rady Nadzorczej 1 pracownicy Spétki wlasciwi dla omawianej sprawy.

§ 20

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w siedzibie Spétki lub w innym miejscu na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
wskazanym w zawiadomieniu.
Obstuge administracyjno-techniczna posiedzen Zarzgdu zapewnia Biuro Zarzadu.

VIII. PODEJMOWANIE UCHWAL

§21

Zarzad podejmuje uchwatly na posiedzeniach.
Dla waznosci uchwat Zarzadu wymagane jest prawidtowe zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich Cztonkow

Zarzadu.

§22

Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym.

Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledng wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnosei gloséw decyduje glos
Prezesa Zarzadu.

Czlonek Zarzadu, ktéry glosowat przeciwko podjetej uchwale, moze zglosi¢ zdanie odrebne do zamknigcia
posiedzenia Zarzadu, na ktérym glosowat przeciwko uchwale. Zlozenie zdania odrebnego wymaga uzasadnienia.
Uzasadnienie zdania odrebnego moze by¢ sporzadzone na pismie w ciagu 7 dni od dnia posiedzenia, na ktorym
glosowat przeciwko uchwale lub ztozone ustnie do protokotu tego posiedzenia do jego zamkniecia.

Uchwaly podpisujg wszyscy Czlonkowie Zarzadu, ktorzy byli obecni na posiedzeniu Zarzadu, na ktérym uchwata
zostala podjeta. Pod uchwatg sktada podpis takze Czlonek Zarzadu, ktéry zlozyt zdanie odrebne z adnotacja

,,zdanie odrebne”.
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Sposéb realizacji podjetych uchwat ustala osoba przewodniczgca obradom wspdlnie z Cztonkiem Zarzadu
wnoszgcym dang sprawe na posiedzenie, chyba ze uchwata Zarzadu zawiera w tej sprawie wyrazne postanowienie
i wskazuje osobe odpowiedzialng za realizacje uchwaly.

IX. PROTOKOLY

§23

Posiedzenia i uchwaty Zarzadu sa protokolowane.
Protokdt powinien zawierac:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

numer kolejny protokotu,

date i miejsce posiedzenia,

imiona i nazwiska Cztonkow Zarzadu obecnych na posiedzeniu oraz zaproszonych gosci,

porzadek obrad,

wyniki obrad — stwierdzenie powzigcia uchwaly i jej tre$é, wzglednie stwierdzenie odmiennego zatatwienia
liczbe gloséw oddanych ,,za” i ,przeciw”, a takze liczbe gloséw ,,wstrzymujacych si¢” na poszczegéine
uchwaty,

zdania odrebne.

Podjete uchwaly oraz lista obecnosci stanowia zataczniki do protokohu.
Protokét z posiedzenia podpisuja Czionkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu Zarzadu oraz osoba sporzadzajaca

protokot. Cztonkowie Zarzadu nieobecni na posiedzeniu, zapoznaja si¢ z jego trescig oraz sktadaja oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z trescia protokotu z posiedzenia Zarzadu, na ktérym nie byli obecni.
Protokét sporzadza pracownik Biura Zarzagdu wyznaczony przez Dyrektora Biura Zarzadu.

§24

Biuro Zarzadu prowadzi zbiér protokotéw i uchwat.
Dostep do zbioru protokoléw maja:

a)
b)
<)
d)

e)

Czlonkowie Zarzadu,

Dyrektor Biura Zarzadu,

Prokurenci,

Pelnomocnicy - jezeli ustalenia dotyczg ich osobiscie lub dotyczg czynnoici, powierzonych im na mocy
pelnomocnictwa,

Osoby uprawnione do kontroli dziatalnosci Spétki na mocy obowiazujacych przepiséw i osoby powolane do
takich czynnosci przez organy Spotki.

Pozostate osoby uzyskuja dostep do zbioru protokotéw na podstawie decyzji Dyrektora Biura Zarzadu.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§25

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowiazuje Kodeks spotek handlowych oraz Statut
Spéiki.

§26

7 chwilg wejécia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Pracy Zarzadu Fabryki Farb i Lakierow
Sniezka SA uchwalony Uchwalg nr XX1/60/2018 z dnia 26 kwietnia 2018 roku, zatwierdzony przez Radg
Nadzorcza Uchwatg nr XX1/13/2018 r. z dnia 11 maja 2018 roku.

§27
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.
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